Hazine Miistesarligindan (Sigortacilik Genel Miidiirliigii): 30/12/2016

BIREYSEL EMEKLILIK SiSTEMi HAKKINDA GENELGE (2016/39)

Bu Genelge, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Hakkinda
Kanun, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelik, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet
Katkisi Hakkinda Yoénetmelik ile Bagbakan Yardimciligi Makaminca belirlenen ve 15/12/2016
tarihli ve 2016/30 sayili Sektér Duyurusu ile duyurulan cesitli esas ve usulleri agiklamak Uzere
hazirlanmigtir. Bu Genelgede yapilan madde, fikra ve mevzuat atiflari, aksi ifade edilmedikge,

ilgili b6lumde belirtilen madde, fikra veya mevzuata yapilmis sayilir.
BIRINCi BOLUM

Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci Maddeleri Kapsaminda Kurulan Sézlesmeler igin
Yapilacak Tahsilatlar

Bu bolum ile 4632 sayili Kanunun ek 2 nci ve gegici 2 nci maddesine gére, isveren
tarafindan caliganin (cretinden kesilerek emeklilik sirketlerine aktarilacak olan katki

paylarinin usul ve esaslar agiklanmaktadir.

Isverenin Sorumluluklar

MADDE 1 - (1) isveren, emeklilik sézlesmesi kurdugu sirket ile katki payi tutarlarinin
dogru iletimi icin gerekli ve asgari igerigi ek-19'da belirtilen tahsilat verisi ile katki pay)
tutarlarinin génderim usultint emeklilik sézlesmesinde kararlastirir.

(2) Isveren calisanlara ait katki payinin hesap edilmesinde Kanunda belirtilen orani
(kesinti orani) esas alir. Hesaplanan katki payr tutarinin virgillden sonraki kismi dikkate
alinmaz. Calisan kesinti oranini igverene bildirerek artirabilir veya varsa artirmis oldug@u tutar
yine Kanunda belirtilen kesinti oranindan az olmamak kaydiyla dusurebilir.

(3) isveren hatali tahsilat iglemlerini dnleyici tedbirler almakla sorumlu olup, muhtemel
hatali iglemlerde gerekli duzeltmeleri 6 nci ve 7 nci maddede bahsedilen adimlari takip
ederek ivedilikie yerine getirmelidir.

(4) Tahsilat iglemlerinin gergeklestiriimesinde, Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim
Sistemi kapsaminda olmayan kamu kurumlarinin tahsilat islemleri ilgili kamu kurumu

tarafindan yarataior.




Sirketin Sorumluluklan

MADDE 2 - (1) Sirket ilgili isveren tarafindan édenen toplam katki pay! tutarini, ¢alisan
bazinda génderilen tahsilat verisine uyumlu olarak galisan bazinda ayristinr ve ¢aliganiarin
bireysel emeklilik hesaplarina aktarir.

(2) Sirket, hatali tahsilatlar icin 6 nci maddede bahsedilen adimiar takip eder.

(3) Sirket, 3 aylik dénemler halinde, her 6deme dénemini ayri gésterecek sekilde her
bir calisana Ucretinden kesilen katki payi tutarlari ile kesinti orani hakkinda yazili veya
guvenli elektronik iletisim yéntemleri ile bilgi verir.

(4) Isverenlerden gelen tahsilat verileri en az 10 yil siire ile saklanir.

Emeklilik Gézetim Merkezinin (EGM) Sorumluluklan

MADDE 3 - (1) EGM, Mustesarlik tarafindan tahsil ve takip iglemleri ile
gorevlendiriimisti. Bu kapsamda, EGM'nin T.C. Maliye Bakanli§i Muhasebat Genel
Mudarlagta ve Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) ile kurmus oldugu protokolleri ve emeklilik
sirketlerinden ve ilgili diger kurum ve kuruluslardan alacagi verileri géz éniinde bulundurarak
tahsilat kontrollerinde izlenecek yéntem ile idari ve adli stregler icin izlenecek yontem Hazine
Mustesarlidinin uygun goéristt alinarak EGM tarafindan belirlenir.

(2) SGK tarafindan veri paylasimina sinir konulan kurumlar ile mahkeme karari ile
kigisel bilgileri hakkinda gizlilik karar alinan kisilere ait kontroller EGM'nin sorumiulugu
altinda degildir.

(3) EGM sirkete ve isverenlere yapacagdi bildirimler icin WEB servisleri ya da elektronik

portal araglarini ya da guvenli elektronik iletisim arag¢larini kullanabilir.

Ucret Odeme Giinii

MADDE 4 - (1) Emeklilik sézlesmesinde farkli ¢alisgan gruplan i¢in (6rn. mavi yaka,
beyaz yaka vb.) bir veya birden fazla Ucret édeme giinu belirlenebilir. Isveren tarafindan
calisanlarin Ucretinden kesilen katki paylari tcret 6deme gunini takip eden isguni sirketin
hesabina nakden édenir. Isverenin ayni calisan igin ilgili dénem iginde birden fazla tarihte
lcret 6demesi yapmasi halinde (lkramiye, bonus, maas farki vb.) s6z konusu tutara denk
gelen katki pay! tutar, ilgili 6deme tarihinde veya en ge¢ muteakip Ucret 6deme ginuni takip
eden is gunine kadar sirkete iletilir. Tutarlar ait oldugu Ucret 6deme dénemiyle iligkili katki
pay! olarak sirkete iletilir.

(2) Sirketler katki payinin nakden édendidi glnii ve sézlesmede belirlenen lcret 6deme
ginunG ayn ayr takip eder. Katki paylari ¢alisanlarin Ucretinden kesinti yapiimak suretiyle
Ucret 6deme glni 6ncesinde ddenebilir, ancak her durumda lcret édeme guninli muteakip

isguni sirkete iletiimelidir.




Mutabakat iglemi

MADDE 5 - (1) Emeklilik sirketi ve igveren tarafindan imzalanan emeklilik
s6zlesmesinde, sirket hesaplarina gonderilen toplam katki payi tutarinin ilgili déneme ait
tahsilat verisinde belirtilen toplam tutardan az veya fazla olmasi durumlarinda izlenecek
yéntem de dahil olmak tzere tim mutabakat stregleri kararlagtirilir.

(2) Mucbir sebep nedeniyle, sirketlerin kamu harcama ve muhasebe bilisim sistemi
Gzerinden calisan bazinda tahsilat verisi alamamasi durumunda, toplu gelen tutar igin
dagitim yapilamadigindan s6z konusu tutar en ge¢ 6demenin yapildigi giunt takip eden iki

isgunu iginde igverene iade edilir.

EGM Kontrolii Neticesinde Tespit Edilen Hatal Tahsilatlar

MADDE 6 — (1) Hatal tahsilatlara ait duzeltme islemleri EGM tarafindan kararlastirilan
yontem dahilinde yapilir. EGM tarafindan ilgili tahsilat verilerine iliskin sirketlerle mutabakat
sireci yuratilebilir.

(2) Sirket, kendisine iletilen toplam tutar ile tahsilat verisinin dodru olmasina karsin séz
konusu tutari ¢alisanlar arasinda yanlis paylastirmasi durumunda, galiganlarin zararint (fon
dagihimi dikkate alinarak) giderir. Olusmasi muhtemel zararlardan sirket sorumludur.

(3) isveren kaynakli hatalar nedeniyle olusan galisan zararlarinin giderilmesi igverenin

sorumlulugundadir.

Galisana Yapilacak Katki Payi iadesine Dair Hususlar

MADDE 7 - (1) Prime esas kazang¢/emeklilik kesenegine esas aylik (matrah)
dizeltmesi kapsaminda olmayan iadeler, tahsilatin sirkete intikal ettigi tarihten itibaren en
fazla 4 ay iginde yapilabilir. Fazla katki payi kesintisi yapildidi tarihten sonra galisanin séz
konusu emeklilik sirketinden ayrilmasi halinde iade yapilmaz. Matrah dizeltmesi diginda,
fazla katki payl 6édemeleri igin bir sonraki 6deme déneminde mahsuplasma yapiimaz.

(2) Ucretin pesin dédendigi kismi calisma durumunda, ¢alisiimayan déneme iligkin katki
pay! 6demesi icin kismi iade yaptimaz. Bununia birlikte, calisanin talebi olmasi halinde ilgili

déneme ait katki payi tutarinin tamami 5 isglinii iginde ¢alisana iade edilebilir.

Bireysel Odemeler

MADDE 8 - (1) Calisanin, Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddesi kapsaminda
bireysel emeklilik sistemine dahil olduktan sonra isyerini degistirmesi ve yeni isyerinde
sunulan bir emeklilik plani bulunmamasi halinde veya kisinin ¢alisma iligkisinin sona ermesi

halinde, 6nceki isyerinde dahil oldugu emeklilik plani kapsaminda en az ilgili takvim yilinin ilk
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(2) Birinci fikrada bahsedilen tutardan daha az 6deme yapilmasi durumunda, séz
konusu tutar kabul edilmeyerek édemenin sirket hesaplarina intikal ettigi tarihi mateakip iki
isgini icinde iade edilir.

(3) Bu madde kapsaminda yapilan katki payr 6demelerinin takibinden sirket
sorumludur. Calisanin bir igyeri bazli plana yeniden dahil olmasi durumunda genel hikimler

yeniden uygulanmaya baglar.

Ara Verme Siiresi

MADDE 9 - (1) Ara verme slresi, ¢alisanin lcret almasina karsin sirkete katki payi
ddemesi yapiimayan en fazla tic miteakip aydir. Ucretsiz izin vb. sebeplerle ¢alisanin tcret
almadig sireler ara verme siiresi kapsamina girmez. Iigili déneme iliskin herhangi bir katki
pay! 6demesi yapilmis olmasi halinde bu dénem icin ara verme talebi uygulanmaz ve talep

bir sonraki dénemden gegerli oimak izere baslatilir.

Cayma Siiresi

MADDE 10 - (1) Sirket, cayma sliresince otomatik katilim sistemi kapsaminda édenen
katki paylarinin deder kaybetmemesini saglayacak sekilde fon yénetiminden sorumiudur. Bu
kapsamda, cayma siresi boyunca ¢alisanin birikiminin yénlendirildigi fonda ortaya ¢ikmasi
muhtemel deger kayiplari (fon pay degerinin digmesi, fon igletim gideri kesintisi neticesinde
v.b. nedenlerle), calisanin cayma hakkini kullanip kullanmadidina bakilmaksizin her
hallikarda sirket tarafindan karstlanir.

(2) Cayma hakkini kullanmamis galisanlarin cayma suresi sonunda birikimleri kontrol
edilir ve varsa deger kaybi sirket tarafindan cayma siresinin sonunda giderilir. Cayma suresi
sonunda, ¢alisanin bireysel emeklilik hesabinda asgari olarak kendisinden tahsil edilen katki
pay! tutarinin bulunmast esastir.

(3) Cayma hakkini kullanan galisanlar icinse s6z konusu iglem cgalisanin ayrilmasi

esnasinda yapilr.
IKINCI BOLUM
Emeklilik Planlarina iligkin Hiikiimler

Bu bélum, ilgili mevzuat uyarinca emeklilik planlarina iliskin uygulama usul ve esaslar

aciklamak Uzere hazirlanmistir.

Emeklilik plani ve plan kapsaminda sunulan fonlar
MADDE 1 - (1) Emeklilik plani; AR




(a) Plan kapsaminda sunulan emeklilik yatinm fonlarina (“fon”), katki payina,
dizensiz 6demeye (01/01/2016 tarihinden 6nce ylrurlige girmis bireysel emeklilik planlari
hari¢), planin mesafeli satigla sunulup sunulmayacagina, fon isletim gideri kesintisine,

(b) Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddesi kapsaminda sunulan emeklilik planlari
hari¢ olmak Uzere; giris aidatina, ydnetim gideri kesintisine ve fon toplam gider kesintisine,
iliskin teknik esaslar ile emeklilik s6zlegsmesinin uygulanmasina iliskin diger teknik esaslar
icerir.

(2) Emeklilik plani kapsaminda ilgisine gére katilimciya veya ¢aligana, ilgili mevzuatta
aranan sartlan tasimak kosuluyla yatinm tercihine uygun gereken sayida fon sunulur.
Sunulacak fonlarin, planin yuriarlik tarihi itibariyla Sermaye Piyasasi Kurulunca (*“Kurul”)
kayda alinmig olmasi zorunludur. Bu hususun temini ve takibinden sirket sorumludur.

(3) Emeklilik planinda, sunulan fonlarin fon dagihm orani ile toplam fon portféyu
icindeki oransal dagilimi gésterilir. Bu oranlar virglilden sonra alti haneli hassasiyete kadar
(xxx,xxxxxx) tanimlanabilir.

(4) Emeklilik planinda sunulan her fon i¢in fon igletim gider kesintisi ile varsa fon
toplam gider kesintisine iligkin oranlar ayri ayri belirtilir.

(6) Calisanlara sunulan planiarda, 2016/30 sayili Bireysel Emeklilik Sistemi, Otomatik
Katilim Uygulama Esaslarn Hakkinda Sektér Duyurusunda yer alan esaslara ve planlara
iligkin diger esaslara uyulur.

(6) Calisanlara sunulan planlarda “faiz iceren” ve “faiz igermeyen” fonlar bir arada
sunulabilecedi gibi ayn planlar dahilinde de sunulabilir. Her durumda ¢alisana tercihi
cercevesinde bu genelge hikimlerine gére “faiz iceren” ve “faiz icermeyen” fonlarin
sunulmast zorunludur.

(7) Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddesi kapsaminda, c¢aliganlara sirket

tarafindan sunulan emeklilik planlarinda ek fayda sunulabilir.

Standart fon

MADDE 2 - (1) Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddesi kapsaminda sunulan
planlarda yer alan baglangi¢ fonu ve standart fonlar i¢in, Bagbakan Yardimcihigi Makaminca
belirlenen ve 15.12.2016 tarih ve 2016/30 sayili Sektér Duyurusu ile duyurulan gesitli esas ve
usuller gegerli olmak Uzere sisteme giris asamasinda herhangi bir fon tercihinde bulunmayan
katiimcilarin birikimleri, bu maddede belirtilen o6zelliklerdeki standart fonda yatinma
yonlendirilir. Bu amagla emeklilik planlarinda, biri “faiz icermeyen” yatirim araglarina yonelik
tercihte bulunan katilimcilara sunuimak izere en fazla iki adet standart fon tanimlanabilir.

(2) Standart fon olarak tanimlanan fon portféytnan;




a) Asgari yuzde altmisi, Hazine Mustesarliinca (“Mustesarlik”) ihrac edilen
Tark Lirasi cinsinden borglanma araglarinda, gelir ortakliyi senetlerinde veya kira
sertifikalarinda,

b) Azami ylzde kirki, Turk Lirasi cinsinden mevduatta, katilma hesabinda, ters
repoda, yurt i¢i organize para piyasasi islemlerinde, borsada iglem gérmesi kaydiyla
bankalar veya yatirrm yapilabilir seviyede derecelendirme notuna sahip olan diger
ihracgilar tarafindan ihrag edilen borglanma araglarinda, Kurul kaydinda bulunan kira
sertifikalarinda ya da BiST 100 endeksindeki veya Borsa istanbul A.S. tarafindan
hesaplanan katilim endekslerindeki paylarda yatinma yénlendirilir.

(3) Hisse senetlerinde degerlendirilecek tutar fon portfdylinin ylizde otuzunu asamaz.
Ters repo ve yurtici Organize para piyasasinda degerlendirilecek tutar fon portféyinun ylzde
ikisini agsamaz. Mustesarlikca yapilanlar hari¢, tek bir ihraggl tarafindan ihra¢ edilen
borclanma araglarina ve kira sertifikalarina fon portfdyinin yGzde onundan fazlasi
yatirilamaz.

(4) Standart fonun ydnetiminde, bu maddede belirtilen fon portfdylne alinacak
varliklara iligkin oranlara ek olarak, Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine
lligkin Esaslar Hakkinda Yénetmelikte yer alan ve bu maddede belittimeyen diger ilgili
portfdy sinirlamalarina iligkin hilkimler sakhdir.

(5) Yeni kurulacak bir fonun yahut mevcut kurulmus fonlardan birinin, yatirim
stratejisinin bu maddede belirtilen sinirlamalara uymasi kaydiyla, standart fon olarak
belirlenmesi mimkiind(r. Her durumda, fon unvaninda “standart fon” ifadesine yer verilmesi
zorunludur.

(6) Planda kullanilacak standart fonun degistiriimesi plan degisikligi yoluyla yapilir.

(7) isveren grup emeklilik sdzlesmelerine yénelik emeklilik planlarinda standart fona

yer verilmesi zorunlu dedildir.

Katki pay

MADDE 3 - (1) Emeklilik planina dahil olabilmek icin belli bir katki pay: tutarinin
6denmesi 6ngérilebilir.

(2) Odenecek katki payinin, her yil TUFE veya Yi-UFE gibi bir endekse, yabanci bir
para birimine veya belli bir artis oranina baglh olarak artiriimasi hususu dizenlenebilir.

(3) Yabanci para birimine endeksli ddeme yapilmasi halinde, édemelerde kullanilacak
kur ve tarihin tespitine iliskin esaslar planda belirtilir.

(4) Dizensiz 6deme statlislinde olan sdzlesmelerin bu statiiden c¢ikmasina iligkin

esaslar planda katilimci lehine belirlenebilir. AT
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(5) 1/1/2016 tarihinden 6nce vyurirlige girmis bireysel emeklilik planlarindaki
katiimcilarin duzensiz édeme statusiinden ¢ikmasina iligkin esaslarda, herhangi bir plan
degisikligi yapilmaksizin katilimci lehine uygulama yapilabilir.

(6) Calisan katki pay! i¢in, Kanun ve “Calisanlarin Isverenleri Araciliiyla Otomatik
Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik® te

belirlenen esaslar uygulanacak olup bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Kesintiler

MADDE 4 - (1) Girig aidatinin toplam tutari, pesin tahsil edilecek tutari ve tahsilat
ertelenen tutar emeklilik planinda belirtilir.

(2) Girig aidatinin pesin 6denecek kisminin taksitlendirildigi hallerde, taksitlendirme
kosullar (6deme sikhigi ve tutari) emeklilik planinda belirtilir.

(3) Giris aidatinin ertelendigi hallerde, erteleme kosullari ve uygulama esaslari (yil,
oran, tutar ve benzeri) emeklilik planinda belittilir.

(4) Isveren grup emeklilik sézlesmesinde isverenin yapacagd! giris aidati 6demesine
iligkin uygulama esaslari emeklilik planinda belirtilir.

(5) Yoénetim gider kesintisi, tahsil edilme sekli ve buna iligkin kosullar ve uygulama
esaslar emeklilik planinda belirtilir.

(6) Odemeye ara verme durumunda Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelik
hukimlerine gére alinacak yénetim gider kesintisinin ve bir yildan fazla 6demeye ara verme
durumunda, bireysel emeklilik hesabina iligkin olarak EGM’ye sirket tarafindan 6édenen sabit
giderlerin katihmcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden tahsiline iligkin esas ve
usuller emeklilik planinda belirtilir.

(7) Fon toplam gider kesintisinin orani, emeklilik planinda belirtilir. Bu kapsamda;

a) Fon isletim gider kesintisi orani da ayrica belirtilir.

b) Fon isletim gider kesintisi, aracilik komisyonu ve diger tum gider ve
masraflarin toplaminin fon net varlik degerine orani, fon igtiiziginde belirlenen fon
toplam gider kesintisi oranini agamaz.

(8) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Ydnetmeligin 22/A maddesi kapsaminda
yapilacak kesinti iadelerine iligkin olarak, anilan Yoénetmelik hdkimlerinin uygulanmasi
bakimindan sirketlerce farkli uygulama esaslarinin belirlendigi durumlarda, bu hususlar
emeklilik planinda belirtilir.

(9) Emeklilik planinda yer alan kesintiler bilahare plan degisikligi yoluyla artirilamaz.

(10) Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddesi kapsaminda sunulan planlarda
sirketlerce, calisandan fon igletim gider kesintisi disinda bagska bir kesinti yapilamaz. Planda,

kesinti yapllmayan kalemlere ayrica yer veriimeyebilir.




Emeklilik planinin kayda alinmasi ve onaylanmasi

MADDE 5 - (1) Emeklilik planlari ve planlara iliskin degisiklikler, bu Genelgede
belirtilen esaslar gergevesinde EGM tarafindan isletilen elektronik plan tamimlama (“e-plan”)
sisteminde kayda alinir. Kayda alma isleminin tamamlanmasi i¢in EGM’nin teknik mutabakati
aranir. ligili plan, yararlaga icin ézel bir hikiim getiriimedigi takdirde, kayda alma tarihini takip
eden is gund itibariyla uygulamaya konulur. Bu sekilde kayda alinan emeklilik planlarinin ve
bu planlara iligkin degisikliklerin Mistesarliga ayrica génderilmesi gerekli degildir.

(2) Fon toplam gider kesintisinde bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde, Kurula
fonun igtizuginde degisiklik icin yapilacak basvuru o6ncesinde séz konusu ictlizik
degisikliklerinin planlarda uygulanmast hususunda Mustesarligin uygun goérusi alinir. Fon
ictlzik degisikliginin, plan degisikliginin yurarlik tarihi itibariyle Kurulca onaylanmig olmasi
gerekir. Bu hususun temini ve takibinden sirket sorumiudur.

(3) Katihmcilara sunulan emeklilik planinda asagida belirtilen hususlara iligkin
aciklamalara yer verilir ve e-plan sisteminde kayit altina alinir. Caliganlara sunulan planlar
icin bu fikra hilkiimlerinin uygulanmasi zorunlu degildir.

(a) Planin hedef kitlesi ve bu hedef kitlenin genel ézellikleri,

(b) Planin mesafeli satista kullanilip kullanilmayacagi.

(4) Mustesarlikgca emeklilik planinin yurarlik tarihinden 6nce veya sonra yapilan
kontroller sonucu gerek gorlimesi halinde planlarda degisiklik yaptimasi veya planin

yirarlukten kaldiriimasi talep edilebilir.

E-plan sistemine iligkin hususlar

MADDE 6 - (1) E-plan sistemine giris ve kayit yetkisi, sirketlerce belirlenecek yetkili
kullanicilara EGM tarafindan kullanici hesabi acgiimasi yoluyla verilir. Sirketler tarafindan
bildirilen yetkililerin degismesi halinde durum, sirketlerce EGM’ye bildirilir ve EGM tarafindan
eski kullanici hesabi iptal edilerek yeni kullanici hesabi tanimlanir.

(2) Sirketler planlarini herhangi bir parametrik yapi kullanmaksizin EGM tarafindan
belirtilen formati kullanarak e-plan sistemine kaydeder.

(3) Kayda alma iglemi, planin sisteme girisi ile ilgili islemlerin sistemsel olarak
sorunsuz bir sekilde sonuglandiginin, kayda alma igin génderimi takip eden bes is gunu
icinde EGM tarafindan teyit edilmesinden ve elektronik ortamda Mustesarliga ve sirkete
bildiriimesinden sonra gergeklesir.

(4) Sirketin e-plan sisteminde kayda alinan planlarinin timd igin, plan tar bazinda
gecerli olacak sekilde genel uygulama esaslari tanimlanabilir. Bu sekilde tanimlanan genel
uygulama esaslarinin e-plan sistemine tanimlanan konular (planda tanimii kesintiler, fon

kisitlari, katki payr ddemeleri, ek fayda ve hizmetler vb.) disinda olmasi gerekir. Genet:
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uygulama esaslarinda daha sonra yapilacak degisiklikler de e-plan sisteminde kayda alinir
ve ilgili tOm planlar i¢in gegerli olur.

(5) Yururltk tarihinden itibaren bir yil icinde hi¢ katiimcisi olmayan planlar ile daha
énce katimcisi olup da bilahare bir yil stresince hi¢ katihmcisi kalmadidi tespit edilen
planlar iptal edilir ve bir ay éncesinden sirkete bildirim yapilarak bu planlarin kaydi EGM

tarafindan silinir. Kaydi silinen planlar EGM tarafindan elektronik ortamda muhafaza edilir.

Emeklilik planinin tanimlanmasi ve saklanmasi

MADDE 7 - (1) Sirket, her bir emeklilik planini, nimerik ve Unik olarak Uretilen
numaralar ile numaralandirir. Emeklilik plani, numaralandirmaya ek olarak ézel bir isimle de
tanimlanabilir. Emeklilik planina verilecek isimlerde, “Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Calisma
Esaslarina iliskin Yénetmeligin® “llan, Reklam ve Bilgilendirme Faaliyetleri” kismindaki
hikimlere uyulur.

(2) Yabanci para birimine endeksli 6demeler iceren emeklilik planinda, plan ismi,
yabanci para birimi sadece katki payi 6demesinde endeks amaciyla kullanildigini belirtir
sekilde ve yanlis bir algilamaya sebep olmayacak sekilde segilir.

(3) Yatirim araclarinin degisik risk dlizeylerine sahip oldugu dikkate alinarak, plan
isminde “risksiz”, “glvenli” plan gibi ibarelere yer verilemez.

(4) Emeklilik planiari ve bunlara iliskin degisiklikler, denetimlerde kontrol edilmek

Uzere, planin ve yapilan degisikliin numarasi ile birlikte sirket blnyesinde saklanir.

Gegis hiikkiimleri

MADDE 8 - (1) Sirket, calisanlara sunulacak planlari en ge¢ plan kapsamindaki ilk
katki payinin sirket hesabina intikal etmesinden 6nce, e-plan sisteminde bu genelgede
belirtilen surecler izlenerek kayit altina alinir. Bununla birlikte, 16.01.2017 tarihine kadar
kayda alinmak Uzere EGM'ye goénderilen planlar, 01.01.2017 tarihinden itibaren gecerli
olacak sekilde kayda alinarak yurirlage alinir.

(2) 01.07.2017 tarihinden sonra satisa konu olan bireysel ve grup emeklilik planlari,
toplamda 30 adedi gegcemez. Caligsana igverenleri aracihdiyla Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2
nci maddesi kapsaminda sunulacak planlar bahse konu sayi sinirina dahil edilmez.

(3) Satisa konu olan bireysel ve grup emeklilik planlarn 30’un Gzerinde olan sirketler
30.06.2017 tarihine kadar satisa kapattidi planlarin listesini EGM'nin belirledigi yontemle
EGM’ye bildirir. llgili planlarin e-plan sistemindeki statlistt EGM tarafindan 01.07.2017 tarihi
itibari ile satisa kapali hale getirilir. ligili planlardaki mevcut katilimcilar icin mevcut plan

parametreleri gecerliligini korur. ilgili planlara plan degisiklidi ile gegis yapilamaz. P




UCUNCU BOLUM

Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci Maddesi Kapsaminda Kurulacak Sézlegmelerde
Sistemden Ayrilan Caliganlan Sisteme Yeniden Dahil Etmeye ve Sirketlerin Bu
Sézlesmeler Kapsaminda Kuracaklan is Ortakhiklarina iligkin Hiikiimler

Bu bélumde, Kanunun ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddesi kapsaminda kurulacak
sézlesmelerde sistemden ayrilan galisanlari sisteme yeniden dahil etmeye, sirketlerin bu

sdzlesmeler kapsaminda kuracaklari is ortakliklarina iligkin htukimler yer almaktadir.

Sisteme Tekrar Dahil Edilme

MADDE 1 — (1) Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddesi kapsaminda bir igyerine
baglh emeklilik planindan ayrilan ¢alisanlar, igverenleri tarafindan bu madde hikumleri
cercevesinde, otomatik olarak sisteme tekrar dahil edilirler. Ancak bu durumda, tekrar
sisteme dahil edilecekleri tarih itibariyla; caliganin ayni isyerinde ¢aligiyor olmasi ve kirk bes
yasini doldurmamis olmasi sartlari aranir. Calisanin tekrar dahil edilme tarihinde sistemde
baska bir emeklilik plani bulunsa dahi, bu madde kapsaminda sisteme tekrar dahil edilir.

(2) Calisanin, ayrildigi emeklilik plani bakimindan bireysel emeklilik sistemine girig
tarihinden kaynaklanan gegmis haklar devam etmez.

(3) Emeklilik Gézetim Merkezi, mevcut verilere gbre her takvim yili sonunda, bir
dnceki takvim yilinda bir isyerine bagh emeklilik planindan ayrlan g¢aliganlardan ayni
isyerinde calismaya devam eden ve muteakip Nisan ayi sonu itibariyla kirk bes yasini
doldurmayacak olanlar tespit eder. EGM, séz konusu ¢alisaniari ilgili emeklilik sirketine bir
ay icerisinde bildirir. S6z konusu emeklilik sirketi EGM bildirimini izleyen ay sonuna kadar
tespit edilen calisanlan ilgili igsverenlere, Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddesi
kapsaminda sisteme tekrar dahil edilmelerini teminen bildirir. isverenler, bildirimi izleyen

ikinci ayin sonuna kadar s6z konusu caliganlarini sisteme dahil ederler.

is Ortakligina Dair Esaslar

MADDE 2 - (1) Sirketler, katiimci tercihini karsilamak Uzere, emeklilik yatirm fonu
kurar veya ilgili sirketler arasinda belirlenecek is ortakligi modellerine gére mevcut emeklilik
yatirrm fonlarini sunarlar. Bu itibarla, ¢aligsan tercihinin olmadi§i veya olmayacagi sirketce
degerlendirilen fonlarin sunulmasi zorunlu degildir. Bu kapsamda, sirketler arasinda
belirlenecek is ortakli§yi modeli gergevesinde, ayni isveren nezdindeki caliganlarin, “faiz

iceren” veya “faiz icermeyen” yatirim tercihine gére farkli sirketlerin emeklilik planlarina veya

jaees.

fonlarina yénlendiriimesi mumkandur.
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DORDUNCU BOLUM
Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi islemleri

Bu bélum, ilgili mevzuati uyarinca yurutillen devlet katkisi islemlerine iligskin bazi esas

ve usulleri agiklamak tzere hazirlanmistir.

Devlet Katkisinin Hesaplanmasi

MADDE 1- (1) Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Ydénetmeligin 4
ncl maddesi cercevesinde; devlet katkisi, ilgilisine goére c¢alisan ya da katilimci adina,
sirketler tarafindan emeklilik gézetim merkezine iletilen bilgiler esas alinarak, emeklilik
gbzetim merkezi (EGM) tarafindan hesaplanir.

(2) Kanunun Ek 2 nci maddesi kapsaminda bireysel emeklilik sistemine dahil olan
calisanin devlet katkisi, hesaben takip edilebilmesini saglayacak sekilde taahhit olarak
hesaplanir ve taahht edilen bu tutarlar ¢aliganin devlet katkisi hesabinda kayit altina alinir.
Calisanin devlet katkisi, bireysel emeklilik hesabina &édenen katki paylannin yizde
yirmibesine karsilik gelen tutar ile cayma hakkinin kullaniimamasi halinde hesaplanacak olan
bin Tark lirasi tutarindaki baslangic Devlet katkisini ifade etmektedir. Calisanin taahhit
edilen devlet katkisinin, devlet katkisi ile iligkili hesabina nakden édenecek kismi, Kanunun
Ek 1 inci maddesi kapsaminda, sézlesmenin sistemde kaldid: sureye bagdlt olarak belirlenen
hakedis oranlarina gére hesaplanir. Calisanin sézlesmesi ile Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2
nci maddeleri kapsaminda galisanin dahil edildigi emeklilik plani ifade edilmektedir.

(3) Calisanin devlet katkisi hesabinda kayit altina alinan ve taahhit olarak hesap
edilen devlet katkisi tutarlari, devlet katkisi 6demesinin hesaplandigi ayi takip eden takvim
yili baslarinda, ilgili takvim yili ile taahhit edilen devlet katkisi ddemesinin hesap edildidi ay
arasindaki aylik TUFE degisim oranlari dikkate alinarak degerlenir. Degerleme, yalnizca
devlet katkisi 6demesinin hesaplandidi ayi takip eden takvim yih baslarinda sirketlerce
yapilir ve ilgili Ocak ayinin dokuzuncu is gini sonuna kadar EGM’ye bildirilir. Bin Turk lirasi
tutarindaki baslangi¢ devlet katkisi igin degerleme yapilmaz.

(4) Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Ydnetmeligin 4 nci maddesi
cercevesinde; bireysel emeklilik sisteminde katilimcinin Deviet katkisi hesabina édenecek
Devlet katkisi tutarina, calisanin Devlet katkisi hesabina taahhit olarak kaydedilecek Devlet
katkisi tutarina ve calisanin devlet katkisi ile iliskili hesabina éddenecek Devlet katkisi tutar
ile anilan Yoénetmelidgin 4/B maddesi kapsaminda édenecek Ek Devlet katkisi tutanna iligkin
U¢ ayri mutabakat belgesi imzalanir.

(5) EGM, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Y&netmeligin 4 ncu

maddesi gergevesmde |Ig|sme gore katimc veya calisan bazinda hesapladigi devlet katksm Kd. g
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bilgilerini ilgili sirkete, ayrica bu bilgileri sirket bazinda hesap formlari ile birlikte Mustesarliga
gonderir. Taahhit edilecek devlet katkisi bilgilerinin sirkete iletiimesini miteakip is ginu
bahse konu devlet katkisi tutari galisanin deviet katkisi hesabinda kayit altina alinir.

(6) Baslangi¢ deviet katkisi, Kanunun Ek 2 nci maddesi kapsaminda, sisteme giriste bir
defaya mahsus olmak (zere, cayma siresinin bitimini takip eden ayda hesaplanir. Cayma
suresi dolan birden fazla s6zlesmesi olan calisanin baslangi¢ devlet katkisi, cayma siiresinin
bittigi aydaki s6zlesme basina 6denen katki paylarinin agirh@ dikkate alinarak hesaplanir ve
calisanin sdzlesmelerine paylastinir. Bu sézlegsmelerden birinden ayrilma islemi
gerceklesmesi durumunda, bu sézlesme igin taahhit edilen baslangic devlet katkisi kalan
stzlesmelerine dagitilir. Dagitim yapilacak birden fazla sézlesmenin olmas) halinde ilk
dagitimin yapildigt, cayma suresinin bittigi aydaki sézlesme basina 6denen katki paylarinin
agirliklari esas alinir.

(7) Butin soézlesmelerinden ayriimak suretiyle sistemden aynlmis olan calisanin

yeniden sisteme dahil oimasi halinde, baslangi¢ devlet katkisi yeniden hesaplanmaz.

Devlet katkisinin 6denmesi ve yatirima yénlendirilmesi

MADDE 2 - (1) Calisana édenecegi taahhut edilen devlet katkisi tutarlari, bu tutarlarin
degerlenmis halleri ile birlikte calisanin devlet katkisi hesabinda, taahhiit edilen tutarlarin hak
edis oranlarinda nakden édenecek kisimlari ise ¢alisanin devlet katkisi ile iligkili hesabinda
takip edilir.

(2) Emeklilik sézlesmesinin sistemde gegirdidi slrenin Gg ile alti yil arasinda olmasi
halinde, calisanin devlet katkisi hesabindaki tutarlarin yiizde on besi, calisanin devlet katkisi
ile iligkili hesabina nakden &denir. Emeklilik sézlesmesinin sistemde gegcirdigi surenin alti
yildan on yila kadar oimasi durumunda nakden édenen devlet katkisi tutari, calisanin devlet
katkisi hesabindaki devlet katkisi tutarlarin yiizde otuz besine, on yil ve daha fazla olmasi
durumunda ise yuzde altmigina tamamlanmak Uzere calisanin deviet katkisi ile iliskili
hesabina nakden &denir. Hesaplamalar, her bir emeklilik s6zlegsmesi igin ayri ayri yapilir. Her
halukarda deviet katkisi tutarlarina iliskin azami limit kisi bazinda Bireysel Emeklilik
Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Ydénetmeligin 5 inci maddesi kapsaminda takip edilir.

(3) Kismi hakedis sonrasinda yatirilan katki paylan igin hesaplanan devlet katkisi
tutarinin hakedilen kisimlari ¢alisanin devlet katkisi ile iligkili hesabina nakden &édenir ve
Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yoénetmeligin 11 inci maddesi
kapsaminda sunulan fonlarda yatinma yénlendirilir. Nakden 6denen tutar calisanin deviet
katkisi hesabinda izlenmeye devam eder.

(4) Calisanin devlet katkist hesabinda taahhit edilen tutarlardan deviet katkisi ile
iligkili hesabina nakden 6denmis olan tutarlar i¢in 1 inci maddenin Ggiinci fikrasi kapsammda;j‘lay..

degerleme yapilmaz. o, & ’ LR
oo . ":": \\\. R . v_
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(5) Takvim yil icinde gergeklesen vefat, maluliyet durumlart ile sézlesmeden ayriima
veyahut aktarim durumlarinda degerleme yapiimaz ve ilgili takvim yih basinda yapilan
degerleme esas alinarak hakedilen tutar ilgisine gore hak sahibine ddenir ya da diger sirkete

aktarilir.

Hak kazanilmayan tutarlarin iadesi

MADDE 3 — (1) llgisine gére bireysel emeklilik sézlesmesinin sonlandirimasi veya
sézlesmeden aynima isleminin gerceklestirimesi halinde, katihmcinin devlet katkisi
hesabindaki hak kazanilan tutarlar ya da c¢aliganin devlet katkisi ile iligkili hesabindaki
tutarlar bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ile birlikte Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Ydénetmeligin sistemden ayriimaya iligkin hikumleri dikkate alinarak kendilerine
ddenir.

(2) Emeklilik hakki kazaniimig olmakla birlikte bu hak kullanilmadan ya da vefat veya
mallliyet disindaki bir nedenle ilgisine gére sézlesmenin sonlanmasi veya stzlesmeden
ayriima isleminin gergeklestiriimesi halinde, devlet katkisi hesabindaki hak kazaniimayan
tutarlar, genel bitceye gelir kaydediimek Uzere iade edilir, calisanlann devlet katkisi
hesaplarinda kayit altina alinan tutarlar ise sirketlerce bahse konu hesaptan silinmek
suretiyle iptal edilir. Bir katiimcinin sézlesmesini sonlandirarak ya da ¢alisanin
s6zlesmesinden ayrilarak sistemden ayrilmasi sonucunda ilgisine gére hak edilmeyen deviet
katkilarinin iade edilmesi ya da taahhit olarak devlet katkisi hesabinda yer alan devlet
katkisi kayitlarinin silinmek suretiyle iptal edilmesi, ayni takvim yilinda yurirlakte olan diger
s6zlesmeleri igin devlet katkisi hesaplamasina esas kalan limitini artirmaz.

(3) Sistemden ayrilma talebinde bulunan katilimcinin devlet katkisi hesabindaki hak
kazaniimayan tutarlar, EGM kayitlari ile uyumunun emeklilik sirketince teyid edilmesini
miteakip, devlet katkilarinin yatinma yénlendirildigi fonun paylarinin nakde dénustagi gin
genel butceye gelir kaydedilmek (izere sirket tarafindan Mustesarlik hesabina ddenir. Nakde
donen tutarlar virgllden sonra yukari dodru en yakin iki haneli tutara yuvarlanarak
Mustesarliga 6denir. Fon paylannin nakde dénistiga gin sirket tarafindan Mustesarhk
hesabina édenmeyen veya daha sonraki bir gin Mustesarlik hesabina édenen tutarlar,
6denmemis kabul edilir ve altinci fikrada belirtilen usul takip edilerek vergi dairesine bildirilir.

(4) Sirket, kendisi adina devlet katkisi talep edilen ve Mustesarlikga devlet katkisi
ddemesi yapilmasindan énce sistemden ayrilmis olan katilimcei igin édenen deviet katkisinin
sirket hesabina intikal ettigi gin, bu katiimciya ait hak kazaniimayan tutan Mustesarlia iade
eder; varsa hak kazanilan tutari ise bes is gunu iginde katiimciya dder.

(5) Sirket, hak kazaniimayarak Mustesarliga iade edilen devlet katkisi tutarlarina . .

iliskin bilgileri, sézlesme bazinda ve miteakip kayit kesinlestirme tarlhine kadar Imzah_._,ofarak.*.{e i ¥ )
,,' t

EGM' ye gdnderir.
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(6) Mutabakat belgesi ekinde yer alan veriler ile filen 6denen tutarlar dikkate alinarak
yapilan inceleme sonucunda 6denmedigi veya eksik 6dendigi tespit edilen tutarlara iliskin
bilgi, aylik olarak, en ge¢ Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda
Yonetmeligin 4 Oncu maddesi uyarinca hazirlanan devlet katkisi hesap formunun
Mustesarliga génderildigi tarih itibariyla, EGM tarafindan Ek-20'de yer alan icerikte, sirketin
bagli bulundudu vergi dairesine bildirilir. Bildirilen icerik EGM tarafindan ilgili sirkete de
goénderilir.

(7) Sirket, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yénetmeligin 8 inci
maddesinin besinci fikrasi kapsaminda, EGM tarafindan vergi dairesine bildirilen tutarlarin

vergi dairesine édenmesine iligkin bilgileri, aylik olarak EGM'ye génderir.

Haksiz olarak édenen tutarlarin iadesi

MADDE 4 - (1) Sirketce EGM’ye bildirilen, mutabakat belgesi ekinde yer alan veriler
Uzerinden EGM tarafindan tespit edilen yahut ilgili denetim birimlerince yapilan denetim
sonucunda tespit edilerek EGM’ye bildirilen haksiz devlet katkisi 6demeleri, 6deme
tarihinden itibaren 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme zammi oranina
gore hesaplanan faiziyle birlikte 6183 sayili Kanun hiikiimlerine gére tahsil edilmek Gzere
EGM tarafindan ilgili sirketin badl oldugu vergi dairesine bildirilir.

(2) Calisganin devlet katkisi hesabinda taahhit edilen tutarlardan haksiz olarak
hesaplanmis deviet katkisi tutarlan bahse konu hesaptan silinmek suretiyle iptal edilir. Bahse
konu tutarlardan, ¢alisanin devlet katkist ile iligkili hesabina nakden édenen kismi ise 6deme
tarihinden itibaren 6183 sayilh Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme zammi oranina
gbre hesaplanan faiziyle birlikte 6183 sayili Kanun hikimlerine gére tahsil edilmek Uzere
EGM tarafindan ilgili sirketin bagh oldugu vergi dairesine bildirilir.

(3) Haksiz devlet katkisi 6demesi tutarlarina iliskin bilgi, sirketce teyit edildikten sonra,
aylk olarak, en ge¢ Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yénetmeligin 4
Uncl maddesi uyarinca hazirlanan devlet katkisi hesap formunun Mustesarliga génderildigi
tarih itibariyla, EGM tarafindan Ek-21'de yer alan igerikte, sirketin bagh bulundudu vergi
dairesine bildirilir. Bildirilen icerik EGM tarafindan ilgili sirkete de génderilir.

(4) Kendisine haksiz olarak devlet katkisi 6dendigi tespit edilen bir katilimciya ya da
calisana ait devlet katkisi ve gecikme zammi, mutabakat belgesi ekinde yer alan veriler
uyarinca emeklilik sézlesmesinin en son bulundugu ilgili sirket tarafindan vergi dairesine
ddenir.

(5) Sirket, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yénetmeligin 9 uncu

maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda, EGM tarafindan vergi dairesine bildirilen tutarlarlga_t_
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vergi dairesine 6denmesine iliskin bilgileri, aylik olarak EGM’ye génderir.
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(6) Sézlesmenin en son bulundugu sirket, mutabakat belgesi ekinde yer alan verilere
gore haksiz ddendigi tespit edilen tutari, herhangi bir tarinte, sézlesmedeki ilgili tutara denk
gelen devlet katkisi fon paylarini satarak katiimcinin devlet katkisi hesabindan ya da
calisanin devlet katkis ile iligkili hesabindan geri alabilir. ligili sirket, katiimcinin ya da
galisanin menfaati yéniinde, ilgisine gére devlet katkisi hesabindan ya da deviet katkisi ile
iligkili hesabindan geri aldigi tutari, katilimcinin veyahut calisanin bireysel emeklilik hesabina
yatirabilir.

(7) Haksiz dédendigi tespit edilen devlet katkisi tutarinin, katiimcinin deviet katkisi
hesabindan ya da calisanin devlet katkisi ile iligkili hesabindan geri alinmamasi ve daha
sonra sotzlesmenin sonlanmasi veya sbézlesmeden ayrilma isleminin gerceklesmesi
durumunda Mustesarliga 6denmis olan tutarlar icin iade talebinde bulunulamaz.

(8) Mutabakat belgesi imzalandiktan sonra, 6demenin ilgili oldugu yilin devlet katkisi
limiti, haksiz olarak 6dendigi tespit edilen devlet katkisi tutari kadar artirilir.

(9) Baska bir sirket tarafindan EGM'ye eksik veya yanlis génderilen veriler nedeniyle
vergi dairesine 6deme yapmak durumunda kalan sirketin, vergi dairesine édemis oldugu
gecikme zammi tutari ve varsa katilimcinin yada calisanin sistemden ayriimasi nedeniyle
ilgisine gore devlet katkisi hesabindan ya da devlet katkisi ile iligkili hesabindan alamadig
durumda vergi dairesine 6dedigi devlet katkisi tutari, haksiz 6demeye sebebiyet veren
sirketler tarafindan, konuyla ilgili bildirimin kendilerine ulagsmasini takip eden 5 is guni
icerisinde haksiz devlet katkisi 6demesini yapan sirkete édenir.

(10) Bagka bir sirket tarafindan EGM’ye eksik veya yanlis génderilen veriler nedeniyle
katilimciya yada caligsana devlet katkisini 6deyemeyen ve bu nedenle katilimcisinin yada
caliganin zararini karsilamak durumunda kalan sirket, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet
Katkisi Hakkinda Y&énetmeligin 14 Gincti maddesinin birinci fikrasina gére 6édedi§i tutar, eksik
veya yanls bildirimde bulunan sirketten tahsil eder. llgili duruma sebebiyet veren sirket
konuyla ilgili bildirimin kendisine ulagsmasini takip eden 5 is guni icerisinde 6demeyi yapan

sirkete bu tutart 6der.

Miistegarliga yapilan fazla 6demelerin iadesi
MADDE 5 - (1)
a) Mistesarliga 6denmesi gereken hak kazanilmayan devlet katkisi tutarindan fazla
yapilan ddemeler,
b) Hem Mustesarhia hem de vergi dairesine hak kazaniimayan devlet katkisi olarak
yapilan éddemeler,
c) Hak kazamlmayan devlet katkisi olarak Mustesarllk hesabina yapilan odefwir%, e,

"
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bagli oldugdu ilgili vergi dairesine yapilan haksiz 6demeler,
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¢) Haksiz devlet katkisi olarak vergi dairesine 6denmesi gerekirken Mustesarlida
yapilan ve sonrasinda tekrardan haksiz édeme kapsaminda vergi dairesine yapilan haksiz
ddemeler

kapsaminda Mustesarlik hesabina sirketlerce yapilan édemelerden, EGM tarafindan,
sirketlerce iletilen veri Uzerinden, yapilan incelemenin sonucunda fazla veya yersiz 6dendigi
tespit edilenler sirketlere iade edilir. Bu iadeler, takvim yili bazinda yapilr ve ilgili tutarlar igin
faiz 6denmez.

(2) Muastesarlida iade talebinde bulunuimadan &énce asagidaki islemlerin
tamamlanmasi gerekir.

(a) Sirket, iade degerlendirmesinde kullaniimak (izere, s6zlesme ve 6demenin tird
(varsa haksiz olarak ddenen tutar belirtilerek) detayinda Mustesarliga yaptigi édemeler ile
hak kazanilmayarak Mustesarliga iade edilmek Uzere iletilen Devlet katkisi tutarlarinin hak
kazanma oranini, gdnderilmis olan verilere iligkin dizeltmeleri de icerecek sekilde, fazla
ddemenin yapildid: takvim yilini izieyen yilin Mart ayi sonuna kadar EGM’ye iletir.

(b) Sirket, iade degerlendirmesinde kullaniimak U(zere vergi dairesine yaptidi
6demeleri, sbzlesme ve &demenin tirl detayinda ve goénderilmis olan verilere iligkin
dizeltmeleri de icerecek sekilde fazla 6demenin yapildidi takvim yilini izleyen yilin Mart ayi
sonuna kadar EGM’ ye iletir.

(c) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen veriler, sirketlerce, EGM tarafindan belirtilen
formata uygun olarak EGM’ye iletilir.

(¢) Sirket, Mustesarlik hesabina fazla 6demenin yapildi§i takvim yilini izleyen yilin
Mart ayi sonuna kadar, iade talebini EGM’ye iletir ve 31 Mart giin sonu itibariyla iade talebine
iligkin kayitlarin kesinlestigi kabul edilir. Bu tarihten sonra yapilacak degisiklikler ve
génderilen veriler, iade hesaplamasinda dikkate alinmaz.

(d) EGM, iadesi talep edilen tutarin; sirketler tarafindan Mustesarliga 6denmek lzere
bildirilen tutar ile Miustesarlida ve varsa vergi dairesine 6dendigi bildirilen tutarin uyumunu
szlesme bazinda inceler.

(e) lade degerlendirmesinde; Maliye Bakanligindan, Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasindan ve Mustesarlikga belirlenecek dider veri kaynaklarindan elde edilen ek veriler
kullanilabilir.

(3) EGM, yaptigi incelemenin sonuglarini, ilgili yilin Nisan ayi sonuna kadar sirkete
bildirir ve ilgili yilin Mayis ayinin 5 inci isglint sonuna kadar, sirket ve EGM arasinda, ikinci
fikraya gore aykirilik tespit edilmeyen veriler Uzerinden, iade hesabt mutabakat belgesi,
elektronik imza ya da islak imza kullanilarak imzalanir. Bu fikrada belirtilen sire icinde, iade

hesabi mutabakat belgesini imzalamayan sirket icin iade hesaplamasi yapiimaz.
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sirkete, sirket bazinda édenecek iade bilgilerini ise iade hesap formu ile birlikte Mustesariiga
gdénderir.

(5) Mustesarlik, hesaplanan iade tutarini, EGM tarafindan génderilen hesap formuna
istinaden 6deme belgesinin duzenleyerek, ilgili tutari EGM'nin hesabina éder. EGM,
Mustesarlik tarafindan génderilen iade tutarini, en ge¢ hesaplarina intikal ettidi glinG takip

eden is guni sirketlerin hesaplarina dder.

Cayma Nedeni ile Limit Artirimi

MADDE 6- (1) Cayma nedeni ile hak kazaniimayan Devlet katkisinin Mustesarlida
iade edildigine iligkin verinin EGM'ye iletildigi hesaplama déneminde, cayma islemi
gergeklestirilen s6zlesmenin Devlet katkisi hesaplanan tahsilatlarinin iligkili oldugu ytlin limiti,
cayma iglemi gerceklestirilen sézlesmenin tahsilatlari icin kullanilan limit kadar artirihr. Limit
artinmi igin hak kazaniimayan tutarin Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda
Yonetmeligin 8 inci maddesinin besinci fikrasinda belittilen zamanda ve tam olarak
Mustesarlida iade edilmesi gerekir. Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda
Yonetmelidin 8 inci maddesinin altinci fikrasi kapsaminda, vergi dairesine yapilan édemeye
iligkin verinin sgirket tarafindan EGM'ye iletildigi hesaplama déneminde, cayma islemi
gerceklestirilen sézlesmenin devlet katkisi hesaplanan tahsilatlarinin iligkili oldugu yilin limiti

artirthr.

Veri génderimi

MADDE 7 - (1) Sirketler, 3 Gincll madde kapsaminda Mustesarlik hesaplarina yapilan
6demelere ve slresinde édenmeyen tutarlara, 4 tUncl madde kapsaminda haksiz édendigi
tespit edilen tutarlara ve vergi dairesine yapilan édemelere iligkin verileri, EGM tarafindan
belirlenen icerik, format ve yénteme goére kayit kesinlestirme tarihinden 6nce EGM'ye
génderir.

(2) Calisan sdézlesmelerinin baska bir emeklilik sirketine aktarimi halinde, devlet

katkisi hesaplamalarina iligkin tarih ve tutar verileri de aktarimi alan sirkete iletilir.

Emeklilik gelir planina gegis

MADDE 8 - (1) Emeklilik gelir planina gecis yapan katilimcinin devlet katkisi
hesabindaki tutarlar, katihmcinin birikimine eklenir.  Katiimcinin yazili talebi olmasi
durumunda s6z konusu tutarlar kendisine 6denebilir.

(2) Emeklilik gelir planina gegis yapan bir katilimcinin, hen(iz hesabina intikal
etmemis bir devlet katkisi olmasi durumunda, gelir plani kapsaminda katki payi tahsilati
yapilmasiI mumkin olmadigindan, bu sekilde édenen tutar, yatirima yénlendiriimez ve, §+r1«-3te“,2%“5 -

intikalini mateakip bes is ginu iginde dogrudan katiimciya ddenir.
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BESINCi BOLUM

Sozlesme Kapsaminda Taraflar ile imzalanacak Belgeler ve Yapilacak Bilgilendirmenin

Usul ve Esaslari

Bu bélimde, bireysel emeklilik sistemi kapsaminda kurulacak sézlesme turiine gére
taraflar arasinda imzalanmasi/onaylanmasi gereken form ve sézlesmelere, Kanunun Ek 2 nci
ve Gegici 2 nci maddeleri kapsaminda kurulan sézlesmelerde calisanlara sunulacak bilgi,
belge, formlara ve gruba baglh bireysel emeklilik s6zlesmeleri kapsaminda katilimcilara

verilecek olan grup emeklilik sertifikasina iligkin bilgiler verilmistir.

Sozlegme tiiriine gore taraflar arasinda imzalanmasi/onaylanmasi gereken form

ve sOzlesmeler

MADDE 1- (1) Katimci, sponsor veya igveren s6zlesme tlriine gére Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmeligin 4 Gnct ve 5 inci maddeleri ve ilgili diger mevzuat ile
ongorulen gergcevede; giris bilgi formunu, teklif formunu veya ilgili s6zlesmeyi imzalar ya da
guvenli elektronik iletisim araclari ile onaylar. Belgelerin birer 6rnedi matbu veya givenli
elektronik iletisim araglari ile s6zlesmenin taraflarina derhal iletilir. Sirket bu belgeleri ilgisine
gore katilimct, sponsor veya isveren bazinda matbu olarak veya elektronik ortamda

muhafaza eder.
(2) Imzalanacak/onaylanacak belgeler bakimindan giris bilgi formu ve teklif formunu:
(a) Bireysel emeklilik sézlesmesinde katilimci,

(b) isveren grup emeklilik sézlesmesinde isveren/isveren vekili veya isverenin

yetkili kildigi kisi,

(c) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmeligin 4 Uncu maddesinin
Uglncu fikrasinin (b) bendinde belirtilen gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesinde
katilimer; katilimcinin kendi adina gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesi agmasi
icin igverene yetki verdiginin yazih olarak igveren tarafindan sirkete belgelendiriimesi
durumunda ise katiimcidan herhangi bir imza veya guvenli elektronik iletisim araglari

ile onay alinmadan igveren/igveren vekili veya isverenin yetkili kildigi kisi,

(¢) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yoénetmeligin 4 Unci maddesinin

uguincl fikrasinin (c) bendinde belirtilen gruba bagl bireysel emeklilik sdzlegm,‘ea:iﬁr{dev?i‘rf

M A
\-..;-"

ise sponsor,
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usulline uygun olarak doldurup ilgisine gére imzalar veya glvenli elektronik iletigim
araclari ile onaylar. Bu fikranin (c) bendi cercevesinde; Kkendisine yetki verilen
isveren/igveren vekili veya isverenin yetkili kildidi kisi, tek bir imza veya onay ile ilgili katilimci
listesinin teklif formunun ekinde yer aimasi kaydiyla sirket ile birlikte teklif formunu

dizenleyebilir.

(3) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmeligin 4 Uncl maddesinin lglncl
fikrasinin (a) bendinde belirtien gruba bagh bireysel emeklilik sézlegsmesinde ise
isveren/isveren vekili veya igverenin yetkili kildigs kisi ile emeklilik sirketi arasinda otomatik
katiim grup sozlesmesi imzalanir. Bu sozlesme ile sirket segiminin yapilmasi ve katki
payinin igveren tarafindan sirkete aktariimasi hari¢ dider yukumlGliklerin sirketlerce yerine

getirilmesi kararlastirilabilir.

(4) Mumeyyiz kigukler ve kisitlilarin adina giris bilgi formu, teklif formu ve emeklilik
s6zlesmesi diizenlenmesi ve bu form ya da sézlegsmeler kapsaminda iglem yapilmasi
11/01/2011 tarihli ve 6098 sayili Turk Borglar Kanununun ve 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili
Turk Medeni Kanununun fiil ehliyetine iliskin hilkimlerine tabidir. Bu gergevede, girig bilgi
formu ve teklif formunda kanuni temsilcilerinin imzasi gerekmektedir. Kisinin mumeyyiz olup

olmadigi ilgili sirketce degerlendirilir.

Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddeleri kapsaminda kurulan sézlegsmelerde

c¢aligsanlara sunuiacak bilgi, belge ve formlar

MADDE 2- (1) Sirket tarafindan, emeklilik planina, fon dadihmina, igverene/igveren
vekiline veya igverenin yetkili kildigi kisiye, sozlesmeye taraf olan emeklilik sirketine ve
s6zlesmeye iligkin genel esaslara dair galisanlara bilgi vermek amaciyla otomatik katiim
sertifikas! olusturulur. Otomatik katihm sertifikasi, c¢alisanlar adina olusturulan internet
sitesindeki guvenli sayfadan c¢alisanlarin erisimine sunulur. Kullanici ekranina girig igin
kullanici yetkilendirme islemleri, ¢alisanin plana dahil edilmesini miteakip bes is guni
icerisinde sirket tarafindan gerceklestirilir. llk katki payinin sirket hesaplarina nakden intikal
ettigi tarihi takip eden iggtini emeklilik planina dahil edildigi sirket tarafindan caligana posta
yoluyla veya glvenli elektronik iletisim araglar! ile bildirilirken, bu bildirim kapsaminda ek
olarak, calisanlarin kendi adlarina olusturulan internet sitesindeki glivenli sayfadan otomatik

katilim sertifikasina erisebileceklerine dair bilgi de verilir.

(2) Sirket, emeklilige hak kazaniimadan asgari iki yil ©6nce, birikiminin mali

piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesini saglamak amaciyla calisanlarin, dugik risk

duzeyine sahip fonlara gegisi ile ilgili degerlendirme yapmasini sadlamak tzere qa!lsani@(@

o
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6neride bulunur. Bahsi gegen 6neri galiganlara guivenli elektronik iletisim araglari ile yapilir.

Yapilacak 6neri kapsaminda asgari olarak asagidaki hususlara yer verilir.
(a) S6z konusu &nerinin yapilma nedenleri hakkinda bilgi verilir.

(b) Halihazirda segilmis emeklilik yatirim fonlari ve bunlara iligkin risk profili

hakkinda genel bilgi verilir.

(c) Galisanin daha az risk iceren emeklilik yatinm fonlarina gegis yapmasinin,
birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesini saglayacadi hususu

vurgulanir,

(¢) Calisan, daha az yatinm riski iceren emeklilik yatirm fonlarina gegis icin

yapmasi gerekenler konusunda bilgilendirilir.

(3) Sirket her hesap dénemini muteakip on is giinii icinde hesap bildirim cetveli ile
birlikte emeklilik planinda yer alan parametrelerdeki ve mevzuattaki énemli degisikliklere

iligkin bilgi notunu gavenli elektronik iletisim aragclari ile ¢alisana iletir.

(4) Calisanlarin fon tercihlerini bilingli bir sekilde yapabilmesini teminen sirket,
calisanlari bilgilendirme notu ile takvim yilinin her U¢ aylik déneminde elektronik postayla
veya kendi Internet sitesi araciigiyla calisanlara bilgilendirme yapar. Bu bilgilendirmede
asgari olarak; yatirilan katki payina, ¢alisanin ilgili Gcretinden yapilacak kesintinin oranina,
birikim tutarina, yatinm araclarina iligkin genel bilgilere, finansal piyasalardaki giincel
gelismelere, sunulan fonlara iligkin yatinm ve performans bilgilerine, calisaniarin maruz
kalabilecegi yatinm riskine ve diger finansal risklere iligkin konulara yer verilir. Calisanlari
bilgilendirme notunda yer alacak olan katki payi tutari ve kesinti orani bilgilerinin, her ay icin

ayri ayri belirtiimesi gerekmektedir.

Gruba bagh bireysel emeklilik sé6zlesmeleri kapsaminda katilimcilara verilecek

olan grup emeklilik sertifikasi

MADDE 3- (1) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelidin 4 (incii maddesinin
tuglncu fikrasinin (c) bendinde belirtilen gruba bagli bireysel emeklilik sézlesmesi ile Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Y&netmeligin 4 Gncti maddesinin Gglncii fikrasinin (b) bendinde
katilimcinin kendi adina gruba bagl bireysel emeklilik sézlegsmesi agmasi igin igverene yetki
verdiginin yazil olarak igveren tarafindan sirkete belgelendirimesi ile katiimcidan herhangi
bir imza veya guvenli elektronik iletisim araglari ile onay alinmadan isverenfisveren vekili
veya igverenin yetkili kildigi kisi ile kurulan gruba bagh bireysel emeklilik sozle§mesmde“
sirket, grup emeklilik sertifikasini, sertifikanin yururlige girdigi tarinten itibaren on |$ gunﬂ-ﬂ {
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icinde katilimcinin tercihi dogrultusunda kalici veri saklayicisi ile veya matbu halde
katihmciya génderir. Grup emeklilik sertifikasi, grup emeklilik planinin genel esaslari ile
sistemin igleyisine iligkin temel bilgileri icerir. Sirket, grup emeklilik sertifikasinin belirtilen sure

icinde ve usultuine uygun olarak génderildigini ispatla yuktmludur.
ALTINCI BOLUM

Emeklilik Sirketlerince Sunulan Bilgi, Belge ve Formlarin
Esas ve Usullerine iligkin Hususlar
Bu bolim, ilgili mevzuat uyarinca katilimei, sponsor veya isverene sunulacak bilgi,

belge ve formlarin esas ve usullerini agiklamak Uzere hazirlanmstir.

Bilgi, Belge ve Formlar
MADDE 1- (1) Emeklilik sirketleri tarafindan ilgisine gére katiimci, sponsor veya

igverene sunulacak bilgi, belge ve formlar asagida belirtilen sekilde dizenlenir.

(a) Bireysel emeklilik ve igsveren grup emeklilik sézlesmeleri ile Bireysel Emekililik
Sistemi Hakkinda Yé&netmeligin 4 Unct maddesinin tglncl fikrasinin (b) bendi
kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik s6zlegmeleri igin hazirlanmasi gereken
teklif formunun asgari icerigi Ek-1'de yer almaktadir.

(b) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Y&netmeligin 4 Gncli maddesinin Ugunci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik s6zlesmeleri icin
hazirlanmasi gereken otomatik katilim grup sézlesmesinin asgari igerigi Ek-2’de
yer almaktadir.

(c) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmeligin 4 Gnci maddesinin Uginci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik s6zlesmeleri igin
hazirlanmasi gereken teklif formunun asgari icerigi Ek-3'te yer almaktadir.

(¢) Bireysel emeklilik sozlesmesi ve Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yoénetmeligin 4 Onci maddesinin Uglnct fikrasinin (b) bendi kapsaminda
kurulacak olan grup emeklilik sézlegsmeleri icin hazirlanmasi gereken giris bilgi
formunun asgari igerigi Ek-4'te yer almaktadir.

(d) Isveren grup emeklilik sézlesmesi icin hazirlanmasi gereken girig bilgi formunun
icerigi Ek-5'te yer almaktadr.

(e) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmeligin 4 tncli maddesinin Gglnci

fikrasinin (c) bendi kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik sézlesmeleri

kapsaminda sponsorlar icin hazirlanacak giris bilgi formunun asgari if;erigj.--Eki@}' :
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6'da yer almaktadir.
(f) Isveren grup emeklilik sertifikasinin asgari igerigi Ek-7'de yer almaktadir.
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(g) Aktarnim bilgi formunun asgari icerigi Ek-8'de yer almaktadir.

(@) Aktarim talep formunun 6rnek sekli ve asgari icerigi Ek-9'da yer almaktadir.
Emeklilik sirketleri formun seklinde, genel formatt bozmadan kismi degisiklikler
yapabilir ve formu aktarim bilgi formunun arkasina basabilir. Istatistik amagl
bilgilerin katihmci tarafindan doldurulmamasi, aktarim talebinin
sonuglandirilmasina engel teskil eden bir husus olarak dederlendirilemez.

(h) Hesap dzetinin asgari icerigi Ek-10'da yer almaktadir.

() Ayrilma bilgi formunun asgari icerigi Ek-11'de yer almaktadir. Kanunun Ek 2 nci
ve Gegcici 2 nci maddeleri kapsaminda sirket ile isveren arasinda diizenlenen
emeklilik sézlesmeleri icin ekte yer almakta olan, sézlesmeye uygun nishanin
kullaniimasi gerekmektedir.

(i) Ayrima talep formunun 6érnek sekli ve asgari igerigi Ek-12'de yer almaktadir.
Sirketler formun seklinde, genel formati bozmadan kismi degisiklikler yapabilir ve
formu ayrima bilgi formunun arkasina basabilir. Istatistik amagh bilgilerin
katilimci tarafindan dolduruimamasi, ayrilma talebinin sonuglandirimasina engel
teskil eden bir husus olarak de@erlendirilemez.

() Emekiilik bilgi formunun 6érnek sekli ve asgari icerigi Ek-13'te yer almaktadir.
Sirketler formun seklinde, genel formati bozmadan kismi degisiklikler yapabilir.

(k) Hesap bildirim cetvelinin asgari icerigi Ek-14'te yer almaktadir.

(I) Bireysel Emekiilik Sistemi Hakkinda Y&netmelidin 23 Gncli maddesi uyarinca
takvim yilinin her ¢ ayhk déneminde katimcilara yapilacak bilgilendirmenin
icerigi Ek-15'te yer almaktadir.

(m) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmeligin 4 Gncli maddesinin Gglnci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik sézlegmeleri
kapsaminda, takvim yilinin her U¢ ayllk déneminde c¢alisanlara yapilacak
bilgilendirmenin icerigi Ek-16’de yer almaktadir.

(n) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yoénetmeligin 4 Gncli maddesinin Gguncl
fikrasinin (a) bendi kapsaminda kurulmus sézlesmeler igin ¢alisanlara sunulacak
olan otomatik katiim sertifikasinin érnek sekli ve asgari igerigi Ek-17'de yer
almaktadir.

(o) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelidin 4 (ncli maddesinin G¢incl
fikrasinin  (c) bendi kapsaminda kurulmus soézlesmeler igin katilimcilara
sunulacak olan grup emeklilik sertifikasinin érnek sekli ve asgari igerigi Ek-18'de

yer almaktadir. {r} oy
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internet Erigimi

MADDE 2- (1) Emekiilik sirketleri resmi internet siteleri Gzerinden, ilgisine gére
katilimci, sponsor veya igverenin bu boélimde belirtilen ilgili bilgi, belge ve formlara
ulasabilmesini saglamak Uzere gerekli dizenlemeleri yapar.

(2) Bu béliumde yer alan bilgi, belge ve formlar; katilimciya ait bilgileri icerecek sekilde
sirket internet sitesinde katilimcinin kendisine ait sifresi ile giris yapabilecedi gtvenli alanda
kullanima sunulur. Kullanici ekranina giris igin kullanici yetkilendirme iglemleri sézlesmenin

yururlage girmesini miteakip 5 is gint igerisinde sirket tarafindan gerceklestirilir.

Emekliligi Yaklagan Katilimcinin Yatirim Tercihinin Yoénlendirilmesi

MADDE 3- (1) Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yo&netmeligin 23 dncl
maddesinde belirtilen, emekliligi yaklasan katihmcinin birikiminin mali piyasalardaki
risklerden daha az etkilenmesini saglamak amaciyla dusik risk duzeyine sahip fonlara
gecisini sadlamak (zere, katilimciya yapilacak yazili dneride asgari olarak agagtdaki

hususlara yer verilir.

(a) S6z konusu yazili 6nerinin yapilma nedenleri hakkinda bilgi verilir.

(b) Halihazirda secilmis emeklilik yatirim fonlari ve bunlara iligkin risk profili hakkinda
genel bilgi verilir.

(c) Katilimcinin daha az risk iceren emeklilik yatirrm fonlarina gecgis yapmasinin,
birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesini saglayacagi hususu
vurgulanir.

(¢) Katilimci, daha az yatirim riski iceren emeklilik yatirim fonlarina gegis i¢in yapmasi

gerekenler konusunda bilgilendirilir.

Diger Hususlar

MADDE 4- (1) Bu bolumde yer alan bilgi, belge ve formlarda fon toplam gider
kesintisine iliskin bir bilgilendirmenin séz konusu oldugu durumiarda, bu kesintinin orani
gunluk ve yillik olarak ayri ayri belirtilir.

(2) Katilimciya sunulacak ek fayda varsa, ek faydaya iliskin bilgilendirme metni teklif
formu ekinde sunulur.

(3) Tekiif formlarinin son sayfasinda “Odeme Bilgileri ve Kesintiler' basligina yer

verilir. Bu dogrultuda, bahse konu formun son sayfasi; katilimci, araci, varsa katilimci ad ve

hesabina katki payl 6deyen sponsor ve isveren tarafindan imzalanir.
(4) Giris bilgi formlan en az 12 punto ve kolay okunabilir yazi fontu kullanilarak




YEDINCi BOLUM

Aktarima lliskin Hususlar

Birikimin Aktarimi ve Gerekli Bilgi/Belgeler

Madde 1 - (1) BES Yonetmeligin 12 nci maddesi kapsaminda aktarim talebinde
bulunan katihmci, igveren, sponsor veya BES Yé&netmeligin 22/M maddesi kapsaminda
aktarim talebinde bulunan BES Ydénetmeligin 4 Gnci maddesinin 3 tncu fikrasinin a bendi
kapsaminda yer alan igverene, bes is gunu igcinde hesap &zeti ve aktanim bilgi formu aktarim
yapacak sirket tarafindan goénderilir veya talep sahibinin internet sitesinde kendi adina

olusturulan givenli sayfadan almasi saglanir.

(2) Birinci fikra kapsaminda aktarim talebinde bulunan talep sahibi hesap 6zeti ile

birlikte aktarim yapilacak sirkete basvurur.

(3) Aktarim yapilacak sirket, aktarim talebini uygun bulmasi halinde plan onerir ve
planda éngérulen kesintilere iliskin bilgi verir. ligili planin katiimci, igveren veya sponsor
tarafindan tercih edilmesi durumunda, aktarim teklif formu ile aktarim talep formu; BES
Yonetmeligin 4 Gncl maddesinin 3 Gncl fikrasinin a bendi kapsaminda yer alan igveren
tarafindan tercih edilmesi durumunda ise, emeklilik s6zlegsmesi ile aktarim talep formu talep

sahibince imzalanir veya glvenli elektronik iletisim araglari ile onaylanir.

(4) Bu madde kapsaminda yapilacak olan tim aktanm taleplerinde bundan sonraki
slUrecler BES Yoénetmeligin 12 nci maddesinin dérdincl, besinci ve altinci fikralarindaki

hikumlere tabidir.

(5) BES Yoénetmeligin 4 Gncl maddesinin 3 Uncu fikrasinin a bende kapsaminda yer
alan isverenin yapaca@i aktarimlarda, bir sirketle, baska sirketten aktarimla diizenlenenler
harig, akdedilmis bir emeklilik sézlesmesi kapsamindaki birikimin ve devlet katkisi
degerlenmesine iligkin veriler dahil devlet katkisi hesabina iligkin tiim verilerin bagka bir
sirkete aktarilabilmesi icin stzlesmenin imzalandig tarihten itibaren en az iki yil streyle
sirkette kalmasi gerekir. Bagka sirketten aktarimla duzenlenmis sézlesmenin tekrar aktarima

konu olabilmesi igin ise ilgili sirkette en az bir yil kalmast gerekir.
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Yoénetmeligin Altinci Boliimi Kapsaminda Galisanin igyeri Degisikligi Nedeniyle

Yapilacak Olan Aktarimlar
Yeni Plana Aktarimin Sirket Degisikligi Gerektirmesi Durumu

Madde 2 - (1) BES Yo6netmeligin 22/H maddesinin birinci ve ikinci fikralar
kapsaminda, galisanin isten ayrilma tarihinde farkl isyeri/igsyerleri kapsaminda dahil oldugu
planinin/planlarinin olmamasi ve igyerinden ayrilma tarihinden sonraki bir tarihte farkli bir
emeklilik sirketinde yeni igyeri kapsaminda bir plana dahil edilmesi sonucunda yapilacak olan

aktarimlar bu madde kapsaminda tanimlanmaktadir.

(2) Calisan isyerinden ayrildiginda isten ayrilma bildirimi c¢alisan tarafindan yazili
veya glvenli elektronik iletisim araclan ile sirkete iletilir. Bu kapsamda, calisanin isten
ayrilma bildirimi isveren tarafindan da yapilabilir. Sirket, calisan ya da isveren tarafindan
bildirimin yapildid1 glini miteakip isglni veya herhangi bir bildirim olmaksizin galiganin igten
ayrildigini tespit etmesi halinde, tespitin yapildi§i giini miteakip isgun isten ayrilma bilgisini
EGM'ye ileterek, calisanin farkl isyerifigyerleri kapsaminda dahil oldugu planinin/planlarinin
olup olmadigi bilgisini EGM'den talep eder ve EGM bu talebin sonucunu iki is glind igerisinde
sirkete iletir. Caliganin, sistemde farklh igyeri/igyerleri kapsaminda dahil oldugu
planinin/planlarinin olmadidi bilgisinin alinmasi durumunda bu maddede belirtilen surecler

takip edilir.

(3) Daha oénce isyerinden ayrilma bilgisi EGM'ye iletilen bir calisanin farkh bir
emeklilik sirketinde yeni igyerince sunulan bir plana dahil edilmesi ve eski isyerindeki
s6zlesmesinden ayrilmamis olmasi durumunda, EGM aktarimi yapacak ve aktarim yapilacak

emeklilik sirketi arasindaki veri génderimine aracilik edebilir.

(4) Aktanm yapilacak sirketteki ilgili s6zlesme kapsaminda calisanin dahil edildidi
plana, EGM'den bilgi alindidi tarihte aktarm bilgisi kaydedilir. Calisanin, ancak aktarim

islemleri tamamlandiktan sonra ilgili plandan cayma islemi gerceklestirilir.

(5) Aktarim yapacak sirket, aktarim bilgisinin kaydedildigi tarihten itibaren on isgiinu
icinde g¢alisanin birikimini ve varsa devlet katkisi ile iligkili hesapta bulunan tutari aktarim
yapilacak sirkete aktarir. Odemenin geciktiriimesi durumunda doan zararlar 04/12/1984
tarinli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iligkin Kanunun 2 nci maddesi

cercevesinde belirlenen ticari isler icin uygulanacak temerrit faizi de yUrGtulerek karsilanir.

Galisanin hesabina heniz intikal etmemis devlet katkisi bulunmasi halinde, bu tufcjafi‘larém

iliskin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkisi hakkindaki mevzuat hl'Jki‘:]i‘_Tl{ -

.y
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uygulanir. Aktarim yapacak sirket tarafindan, galigsanin eski planina iligkin bilgiler ile devlet
katkisi hesabina iligkin tim veri es zamanlh olarak elekironik ortamda aktarim yapilacak
sirkete iletilir. Gerekli bilgilerin sirketler arasi eksiksiz ve uygun sekilde aktarilamamasindan
dogan katilimci zararlari aktarim yapan sirket tarafindan karsilanir. Sirket, satisi yapilacak
fonlarin nakde doénustirialme surelerini dikkate alarak aktarim iglemini sdresi icinde

tamamlamak Gzere gerekli tedbirleri alir.

(6) Caligan, ilgisine gbre aktarim tutarinin sirkete intikali veya calisanin Ucretinden
kesilmek suretiyle yapilan ilk katki payinin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi gin
emeklilik planina dahil olur. Aktarilan plandaki sisteme girig tarihinden kaynaklanan sireye
iliskin haklar aktarim yapilan sirkette aynen korunur. Aktarim ile g¢alisanin plana dahil
edilmesi halinde calisana, bu genelgenin Sézlesme Kapsaminda Taraflar ile imzalanacak
Belgeler ve Yapilacak Bilgilendirmenin Usul ve Esaslan baslikli besinci b&liminin ikinci

maddesinin birinci fikrasi kapsaminda bilgilendirmede bulunulur.

(7) Aktarim ile gelen tutar sirket hesaplarina intikalini takip eden iki is giinQ igerisinde,
calisanin aktarilan plandaki sisteme giris tarihi de géz éninde bulundurularak cgaliganin
yatinm tercihine gére yatirrma yoénlendirilir. Eski plan bilgileri sirkete aktarilmadan énce
galisanin hesabina intikal eden ve baslangi¢ fonunda yatirima yénlendirilen tutarin, bahse
konu sisteme giris tarihi kontrol edilerek gerekli gériimesi halinde fon satisi gergeklestirilir ve

ilgili fonda yatirima y&nlendirilir.

Yeni Plana Aktarimin Sirket Degisikligi Gerektirmedigi Durumlarda Yapilacak
Olan Plan Degisikligi

Madde 3 - (1) BES Yénetmeligin 22/H maddesinin birinci ve ikinci fikralari
kapsaminda galisanin isten ayrilma tarihinde farkh isyeri/igyerleri kapsaminda dahil oldugu
planinin/planlarinin olmamasi ve isyerinden ayriima tarihinden sonraki bir tarihte ayni
emeklilik sirketinde yeni isyeri kapsaminda farklt bir plana dahil edilmesi durumunda

yapilacak olan aktarimiar bu madde kapsaminda tanimlanmaktadir.

(2) Calisan isyerinden ayrildiginda isten ayrilma bildirimi ¢aligan tarafindan yazili
veya glvenli elektronik iletisim araglar ile sirkete iletilir. Bu kapsamda, c¢alisanin isten
ayrilma bildirimi isveren tarafindan da yapilabilir. Sirket, ¢alisan ya da isveren tarafindan
bildirimin yapildig1 gini miteakip isglini veya herhangi bir bildirim olmaksizin ¢alisanin isten
ayrildigini tespit etmesi halinde, tespitin yapildigi glini miteakip isgind isten ayrilima bllgls«tiu o

EGM’ye ileterek, g¢alisanin farkl igyeri/isyerleri kapsaminda dahil oldugu plamntn!pfanlarm% \"_““\
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olup olmadigi bilgisini EGM’'den talep eder ve EGM bu talebin sonucunu iki is giind icerisinde
sirkete iletir. Calisanin, sistemde farkh isyeri/isyerleri kapsaminda dahil oldugdu
planinin/planlarinin olmadigi bilgisinin alinmasi durumunda bu maddede belirtilen siregler

takip edilir.

(3) Daha 6nce igyerinden ayriima bilgisi EGM'ye iletilen bir ¢calisanin aynt emeklilik
sirketinde yeni igyerince sunulan bir plana dahil edilmesi ve eski isyerindeki sézlesmesinden

ayrilmamis olmasi durumunda, EGM mevcut emeklilik sirketine aktarima iligkin bilgi verebilir.

(4) Aktanm yapilacak ¢alisanin planina, EGM’den bilgi alindigi tarihte aktarim bilgisi
kaydedilir. Calisanin, ancak aktarim iglemleri tamamlandiktan sonra ilgili plandan cayma

islemi gerceklestirilir.

(5) Aktarim bilgisinin kaydedildigi tarihten itibaren on isgin( iginde ¢alisanin birikimi ve
varsa devlet katkisi ile iliskili hesapta bulunan tutar ilgili plana aktarilir. Odemenin
geciktiriimesi durumunda dogan zararlar 04/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve
Temerriit Faizine lliskin Kanunun 2 nci maddesi cercevesinde belirlenen ticari isler igin
uygulanacak temerrit faizi de yurdtilerek karsilanir.  Calisanin hesabina henliz intikal
etmemis devlet katkisi bulunmasi halinde, bu tutarlara iligkin olarak bireysel emeklilik
sisteminde devlet katkisi hakkindaki mevzuat hitkkiimleri uygulanir. Calisanin eski planina
iligkin bilgiler ile devlet katkisi hesabina iligkin tim veri es zamanii olarak elektronik ortamda
aktarim yapilacak plana aktarilir. Calisana ait gerekli bilgilerin eksiksiz olarak ve uygun
sekilde ilgili plana aktariimasindan emeklilik sirketi sorumludur. Gerekli bilgilerin eksiksiz ve
uygun sekilde aktarilamamasindan dodan katiimci zararlan sirket tarafindan karsilanir.
Sirket, satisi yapilacak fonlarin nakde déntstirtlme sirelerini dikkate alarak aktarim iglemini

suresi igcinde tamamlamak tzere gerekli tedbirleri alir.

(6) Calisan, ilgisine goére aktarim tutarinin ilgili plana intikali veya ¢alisanin Gcretinden
kesilmek suretiyle yapilan ilk katki payinin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi gun
emeklilik planina dahil olur. Aktanlan plandaki sisteme giris tarihinden kaynaklanan sireye
iliskin haklar aktarim yapilan sirkette aynen korunur. Aktarim ile calisanin plana dahil
edilmesi halinde calisana, bu genelgenin Sézlesme Kapsaminda Taraflar ile Imzalanacak
Belgeler ve Yapilacak Bilgilendirmenin Usul ve Esaslari baglkli besinci bélimindin ikinci

maddesinin birinci fikrasi kapsaminda bilgilendirmede bulunulur.

(7) Aktarim ile gelen tutar sirket hesaplarina intikalini takip eden iki i giini icerisinde,
calisanin aktarilan plandaki sisteme giris tarihi de gbéz énunde bqunduruIarak‘g’?;ézhsa’r{&\. '{s“\'" “

T " f}'-
yatirm tercihine gére yatirrma yénlendirilir. Eski plan bilgileri sirkete aktar|lmaﬂqu°¢}“
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calisanin hesabina intikal eden ve baslangi¢ fonunda yatirma yénlendirilen tutarin, bahse
konu sisteme giris tarihi kontrol edilerek gerekli gériimesi halinde fon satisi gergeklestirilir ve

ilgili fonda yatirima y&nlendirilir.

Yénetmeligin Altinci Boliimii Kapsaminda Birden Fazla S6zlesmeye Odeme

Yapan Gahganin Hizmet Akdinin Sonlanmasi Nedeniyle Yapilacak Olan Aktarimlar

Madde 4 — (1) BES Yonetmeligin 22/H maddesinin Uglncl fikrasi kapsaminda,
birden fazla sdzlesmeye 6deme yapan caliganin hizmet akdinin sonlanmasi sebebiyle,
sonlanan akit uyarinca agilan sézlesme kapsamindaki birikim ve devlet katkisi hesabindaki
tutarlar bu bélim kapsaminda yurdrlikte bulunan séziegsmelerinden tercih ettiine

aktarilabilir.

(2) Calisan isyerinden ayrildidinda isten ayriima bildirimi c¢alisan tarafindan yazili
veya glvenli elektronik iletisim araclart ile sirkete iletilir. Bu kapsamda, calisanin isten
ayrilma bildirimi igveren tarafindan da yapilabilir. Sirket, ¢alisan ya da igveren tarafindan
bildirimin yapildi§i gini muteakip isgind veya herhangi bir bildirim olmaksizin ¢aliganin isten
aynldigini tespit etmesi halinde, tespitin yapildi§i gini mateakip isgini isten ayriima bilgisini
EGM'ye ileterek, ¢alisanin farkli isyeri/igyerleri kapsaminda dahil oldugu planinin/planlarinin
olup olmadidi bilgisini EGM'den talep eder ve EGM bu talebin sonucunu iki is glnl icerisinde

sirkete iletir.

(3) Calisanin farkl igyerifigsyerleri kapsaminda isten ayrilma tarihinden énce dahil
edildigi planinin/planlarinin bulundugu EGM tarafindan sirkete bildirildiginde, sirket calisana
birikimini ve devlet katkisi hesabindaki tutarlan tercih ettigi sézlesmesine aktarabilecedi veya
aynima islemi igin ayrilma talebinde bulunmasi gerektigi veya herhangi bir tercihte
bulunmamasi durumunda birikiminin ve varsa devlet katkisi ile iligkili hesapta bulunan tutarin
sistemde bulunan en eski yurirlik tarihli planina aktarilacagi bilgisini isten ayrilma bildirimini
takip eden en ge¢ on ig gunt iginde verir. Calisanin, bu bilgilendirmeyi miteakip bir ay
icerisinde aktarim tercihini aktarimi yapacak sirkete iletmesi durumunda, aktarim islemi
calisanin tercihi dogrultusunda ilgili plana yapilir. Calisanin, bu bilgilendirmeyi muteakip bir
ay icerisinde herhangi bir talepte bulunmamasi durumunda ise, c¢alisanin ayrididi
s6zlesmesinin diginda sistemde farkl isyeri kapsaminda planinin bulunmasi halinde, ilgili

surecler takip edilerek aktarim iglemi ilgili plana yapilir; farkli isyerleri kapsaminda birden

fazla plana dahil olmus olmasi halinde ise, dahil olunan planlar arasindan en eski plan girisi ... ..

tarihi dikkate alinarak bu plana aktarilir.
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(4) Aktanm igleminin farkli emeklilik sirketindeki plana yapilacak olmasi durumunda
bu bélumin ikinci maddesinde belirtilen; aynt emeklilik sirketinde yapilacak olmasi

durumunda ise bu bélimin Uglinci maddesinde belirtilen hikiimler uygulanir.
Diger Hiikiimler

Madde 5 — (1) Aktarim hakki, sirketler tarafindan biyume igin sistematik bir arag¢ olarak
kullanilamaz, pazarlama ve satis faaliyetlerinde odak konusu yapilamaz ve bireysel emeklilik

aracilarinin faaliyetlerinde bir performans 6lgitl olarak kullanilamaz. Bu kapsamda;

Aktarim ile gelen birikim tutarlari ve sdzlesmeler dikkate alinarak bireysel emeklilik

aracilarina hicbir komisyon édemesi yapilamaz,

*Aktarim ile gelen birikim tutarlari ve sézlesmeler, bireysel emeklilik aracilarinin hedef

gerceklestirme veya komisyon hak etme kriterine veya kotasina higbir sekilde dahil edilemez,

*Aktarim ile gelen birikim tutarlari ve sézlegsmeler, daditim kanallan tarafindan

dizenlenenler dahil hi¢gbir yarisma veya kampanyaya dahil edilemez,

*Aktarim yapildiktan sonra katilimcilar tarafindan yapilan 6demeler dikkate alinarak
bireysel emeklilik aracilarina komisyon veya 6dul verilemez, hedef gergeklestirme veya

komisyon hak etme kotasina dahil edilemez.
SEKIizINCi BOLUM

Sonlanmaya lligkin Hususlar

Galisanin; ¢aligma iligkisi sona ermesi ya da isyeri degisikligi sonrasinda yeni
isyerinde sunulan bir plan olmamasi, sistemden ayrilmayi talep etmesi veya emeklilik

hakkini kullanmasit durumundaki haklarina iliskin usul ve esaslar

MADDE 1- (1) Calisanin ¢alisma iligskisinin sonlanmasi veya is yeri degisikligine iligkin
bilginin sirket tarafindan 6grenilmesi durumunda, sirket her tarli giivenli elektronik iletisim
yontemi vasitasiyla c¢alisana ulasir. Sirketge, c¢alisanin isten aynldigi tarihi izleyen ayin
sonuna kadar katki payini 6demeye devam etme veya 6demeye ara verme veyahut
sézlesmeden ayriima talebini yazili bir sekilde veya glvenli elektronik iletisim araglaryla
iletiimesi gerektigi ve isten ayrildidi tarihi izleyen ayin sonuna kadar ilgili talebin iletimemesi
halinde sézlesmeden ayrilma islemlerinin gerceklestirilecedi hususlarinda yazili bir sekilde

veya glvenli elektronik iletisim araglariyla bildirimde butunulur.
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(2) Calisma iliskisi sona eren veya isyeri degisen ve yeni isyerinde Kanunun Ek 2 nci
maddesi kapsaminda sunulan bir emeklilik plani bulunmayan c¢alisan, dahil oldugu plan
kapsaminda isten ayrilma tarihini ayi izleyen ayin sonuna kadar, yazili bir sekilde veya her
tarld guvenli elektronik iletisim araci ile en az ilgili takvim yilinin ilk alti ayinda uygulanacak
asgari brit Gcretin ylzde ¢l oraninda katkr payr 6demeye devam etme talebini sirkete iletir.
Caligan, tercih ettigi 6deme yontemi ve 6deme glninde belirlenen tutardaki katki payi
6demesini gergeklestirmekle yukimludar. Calisan tarafindan belirtilen 6deme glintni izleyen
ayin sonuna kadar herhangi bir katki payl ddemesi yapilmamasi veya ara verme talebinde
bulunuimamasi halinde 20 isglni igerisinde s6zlesmeden ayriima iglemleri yedinci fikrada
belirtilen belge ve formlar gerekmeksizin gerceklestirilir. Calisanin yazili bir sekilde veya
glvenli elektronik iletisim yontemlerle belitmis oldugu banka hesap numarasina birikimi ve

varsa hak kazaniimis devlet katkisi tutar sirket tarafindan yatirilir.

(3) Calisma iligskisi sona eren veya isyeri degisen ve yeni isyerinde Kanunun Ek 2 nci
maddesi kapsaminda sunulan bir emeklilik plani bulunmayan calisan, dahil oldugu plan
kapsaminda isten ayrilma tarihini izleyen ayin sonuna kadar yazil bir sekilde veya her turlQ
guvenli elektronik iletisim araci ile ara verme talebinde bulunarak, sistemde kalmaya devam
edebilir. Ara verme siresinin sonlanmasi durumunda en az ara verme talebinin sonlandigi
tarihin iligkili oldugu takvim yihnin ilk altl ayinda uygulanacak asgari brit tcretin ylzde tgl
oraninda katki payr 6demesi yapilmasi igin sirket ¢calisan ile iletisime geger. Calisan, tercih
ettigi 6deme ydntemi ve 6deme gininde bu tutardaki katki payr 6demesini gergeklestirmekie
yukumltdar. Ara verme slresinin sonlandii ayi takip eden ayin sonuna kadar calisan
tarafindan herhangi bir katki payr 6demesi yapillmamasi veya ara verme talebinin
yenilenmemesi halinde 20 isglni icerisinde sézlesmeden ayrilma islemleri yedinci fikrada
belirtilen belge ve formlar gerekmeksizin gergekiestirilir. Calisanin yazili bir sekilde veya
glvenli elektronik iletisim yéntemlerle belirtmis oldugu banka hesap numarasina birikimi ve

varsa hak kazanilmig devlet katkisi tutari sirket tarafindan yatirilir.

(4) Calisma iligkisi sona eren veya isyeri degisen ve yeni igyerinde Kanunun Ek 2 nci
maddesi kapsaminda sunulan bir emeklilik plani bulunmayan ¢alisan; isten ayriima tarihini
izleyen ayin sonuna kadar ilgili sirkette dahil oldugu plana dair herhangi bir bildirimde
bulunmazsa, bu sirenin sonunda sirket calisan ile iletisime gecerek, c¢alisanin hesap
numarasi bilgilerini alir ve 20 isguni icerisinde yedinci fikrada belirtilen belge ve formlar
gerekmeksizin sdézlesmeden ayriima iglemini gergeklestirir. Calisanin yazili bir sekilde veya
guvenli elektronik iletisim ydntemlerle belitmis oldugu banka hesap numarasina birikimi ve

varsa hak kazanilmis devlet katkisi tutari sirket tarafindan yatirilir.
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(5) Calisanin otomatik katilim kapsaminda birden fazla plana dahil edilmis olmasi
durumunda, calisma iliskisinin sonlanmasini muteakip ilgili sézlesmeden ayrilma veya diger
planlarindan birine aktarilmasi yéntindeki tercihini yazili bir sekilde veya gtvenli elektronik
iletisim araclanyla sirkete iletmesi gerekmektedir. Calisanin aktarim tercihi Bu Genelgenin
aktarima iliskin bélumunin 4. maddesi kapsaminda gergeklestirilecek olup, sonlanan
planindan ayriima talebini yazili bir sekilde veya guvenli elektronik iletigim ydntemleri ile
yedinci fikrada belirtilen kapsamda iletmesi halinde 20 isgunii igerisinde sézlesmeden

ayrilma iglemleri sirket tarafindan gerceklestirilir.

(6) Emeklilige hak kazanmadan veya emeklilik hakkini kazanmis oldugu halde bu hakki
kullanmadan sona erdirmesi halinde c¢aligan, sona erdirilen plan bakimindan bireysel

emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan sureye iligkin haklarini kaybeder.

(7) Sirket, ayrilma amaci ile yapilan basvurunun kendisine ulastigi tarihten itibaren bes
is guinil iginde, ayriima bilgi ve talep formu ile hesap 6zetini givenli elektronik iletisim araglari
ile ¢alisanin erigsimine sunar. Sirket, isteyen katiimcinin ayriima bilgi ve talep formu ile hesap
dzetini sirketin internet sitesinde kendi adina olusturulan glvenli sayfadan alabilmesi igin
gerekli dizenlemeyi yapar. Calisanin, ayriima talep formunu imzalayarak faks veya posta ile
sirkete géndermesi halinde, bireysel emeklilik hesabindaki birikim ve deviet katkisi
hesabindaki varsa hak kazanilan tutarlar, formun sirkete ulastigi tarihten itibaren yirmi i
gunii icinde katilimecinin belirttigi hesaba 6denir. Daha sonra intikal eden devlet katkisi
tutarlan da intikal tarihini takip eden bes isginu icinde katihmcinin belirttigi hesaba &denir.
Yirmi igsgtni olarak belirlenen sire ise ¢alisan tarafindan ilgili mevzuat dizenlemelerine
uygun olarak temin edilmesi gereken tim evraklarin tamamlanmasi ile baglar. Calisana
bireysel emeklilik hesabina ait fon paylarina iliskin son satim talimatinin verildidi tarih,
plandan ayrildi§i tarih olarak kabul edilir. Calisanin hesabinda herhangi bir fon payi
bulunmamasi durumunda ayrilma talebinin sirkete ulastigi tarihi takip eden igguna ilgili

s6zlesme sonlanmig kabul edilir.

(8) Sirket, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmeligin 16 nci maddesi kapsaminda
emeklilife hak kazanan ve bu hakki kullanarak birikimini almak isteyen ¢alisanin yalnizca
Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yoénetmeligin 4 Gncl maddenin Gglncl fikrasinin a

bendi uyarinca agilan tim sézlesmelerini hesap birlestirme islemine dahil eder.

(9) Calisanin Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmeligin 4 Gnclu maddenin tGglnct

fikrasinin a bendi uyarinca ayni veya farkli sirkette birden fazla emeklilik sézlesmesi

kapsaminda agcilan plani bulunmasi halinde, ¢alisanin sisteme girig tarihi, yrarllkte bqlunar.].;

2N

planlari arasindan sisteme giris tarihi agisindan en eski tarihli plani dikkate alinarak t;lé;lfg'rleh%'ff "

. g
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(10) Calisanin, calisma iligkisinin sona ermesine iligkin bilginin sirkete iletimesi ¢alisanin
sorumlulugunda olup, bu bilgi sirkete yazih bir sekilde veya her turli givenli elektronik
iletisim araglari ile iletilir. Bu bildirim isverence de ayni yéntemlerle yapilabilir. Calisan ya da
isveren tarafindan bildirilmesi veya bu durumun herhangi bir sekilde sirketge tespit edilmesi
halinde caligsana; ¢alisanin isten ayrildidi tarihi izleyen ayin sonuna kadar sézlesmeden
ayrilma, katki payini 6demeye devam etme veya édemeye ara verme talebini yazili bir
sekilde veya givenli elektronik iletisim araglariyla iletmesi gerektidi ve isten ayrildidi tarihi
izleyen ayin sonuna kadar ilgili talebini iletmezse sézlesmeden ayriima iglemlerinin sirket
tarafindan gergeklestirilecedi konusunda yazili bir sekilde veya givenli elektronik iletisim
araglariyla sirket tarafindan bildirimde bulunulur. Sirket, ¢alisandan isten ayrilma tarihini
izleyen ayin sonuna kadar herhangi bir talep gelmemesi halinde sézlesmeden ayriima
islemini gerceklestirir. Sirket bu islemi, isten ayrilma tarihini izleyen ayin sonundan itibaren

20 isgunu i¢erisinde tamamlamak zorundadir.

(11) Isten ayrilma tarihini izleyen ayin sonuna kadar herhangi bir tarihte caligan
tarafindan ayrilma talebinde bulunuimasi durumunda sirket 20 igginini igerisinde yedinci
fikra kapsaminda sdzlesmeden ayriima iglemini gerceklestirir. Bu yOkumluluge aykirihk
durumunda sirket, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmeligin 15 nci maddesinde

belirtilen zararlari karsilamakla yukiumludar.

(12) Sirket, ¢alisanin isten ayrilma tarihini izleyen ayin sonuna kadar kendisine bir
bildirimde bulunulmamasi ve sirketin isten ayriima durumunu bu tarihten daha sonraki bir
tarinte tespit etmesi halinde, tespitten itibaren 20 isglnu icerisinde sézlesmeden ayrilma
islemini gerceklestirmekle ylUkimiadar. Bu yukimidlode aykirilik durumunda, Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmeligin 15 nci maddesinde belirtilen zararlari kargilamakla

yakimladdar.

(13) Yedinci fikra kapsaminda gerceklestirilen tim sonlanma islemlerinde, 20 is gunlik
surenin basglamasi i¢in 6demenin yaptlacagi hesap numarasinin sirkete iletiimis olmasi

gerekmektedir.
DOKUZUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Bu bélum ile ilgili mevzuat uyarinca belirtilen diger hususlara iligkin usul ve esaslar

belirlenmistir.
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Aynt igverene bagh olarak tek bir hizmet akdi veya birden fazla hizmet akdi

kapsaminda ¢aliganlarin emeklilik planlarina dahil edilmesine iligskin usul ve esaslar

MADDE 1- (1) Bir calisanin ayni igsverene bagli olarak birden fazla isyerinde ¢alismasi
ve her bir igyeri i¢in igvereni ile ayri hizmet akdi bulunmasi ve her bir akit kapsaminda ayri
ayri Ucret 6demesi yapiimasi halinde, ¢alisan igvereni tarafindan her bir igyeri icin ¢alisanlara

sunulan ilgili emeklilik planina ayri ayri dahil edilir.

(2) Bir ¢galisanin ayni igverene bagdli olarak tek bir hizmet akdi kapsaminda birden
fazla isyerinde calismasi ve cgalisana tek bir Ucret 6édemesi yapilmasi halinde, calisan

igsvereni tarafindan tek bir emeklilik planina dahil edilir.

(3) Bir galisanin ayni igsverene bagh olarak tek bir hizmet akdi kapsaminda birden
fazla igyerinde calismasi ve c¢alisana her bir igyeri kapsaminda ayri ayri Ucret édemesi
yapilmasi halinde, calisan igvereni tarafindan her bir igyeri igin caliganlara sunulan ilgili

emeklilik planina ayri ayri dahil edilir.

Emeklilik girketleri kurulug ve galisma esaslarina iligkin yonetmelik hakkindaki

hususlar

MADDE 2- (1) 08/01/2008 tarihli ve 26750 sayii Resmi Gazetede Yayimlanan
Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Calisma Esaslarina lliskin Yénetmelikin 5, 9, 14 ve 16 nci
maddeleri kapsaminda istenen bilgi ve belgelerin, ilgililer tarafindan givenli elektronik

iletisim araglari ile de Mistesarliga iletiimesi mUmkin bulunmaktadir.
01/01/2017 tarihinde kapsama giren igyerleri i¢in yapilacak olan s6zlegmeler

GEGICi MADDE 1- (1) Kanunun Ek 2 nci maddesi hiikmi geregince belirlenen kesinti
sinirlamalari esas alinarak, (Ucretten, belirlenen sureler dahilinde katki payi kesintisi
yapillmasi kaydiyla, isveren ile sirketin yaptigi sézlesmeler 01/01/2017 tarihinden itibaren

gecerli olmak Uzere uygulanabilir.
Tedrici Katilim

MADDE 3- (1) Isverenin, ilgili kapsama alinma tarihinde sisteme katiimasi igin bu
tarihteki galisan sayisini esas alarak bir emeklilik sirketi ile anlagsmasi gerekmektedir. Tedrici
katiim uygulamasinda, c¢alisan sayisinin hesaplanmasi icin 45 yas alti ayrimina
bakilmaksizin tim ¢alisan sayisi esas alinir. Caligan sayisinin hesabinda, kapsama alinma

tarihi itibariyla mevcut bulunan en giincel Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlari baz alinir.
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ONUNCU BOLUM
Yiiriirliikten Kaldinlan Genelgeler ile Genelgenin Yiiriirliik Tarihi
Yiiriirliikten kaldinlan Genelgeler

MADDE 1- (1) Bu Genelge ile 25/11/2015 tarihli ve 2015/47 sayili “Emeklilik Plani
Hakkinda Genelge”, 25/05/2016 tarihli ve 2016/20 sayih “Bireysel Emeklilik Sisteminde
Devlet Katkisi islemleri Hakkinda Genelge” ve 20.11.2015 tarih ve 2015/46 sayili Emeklilik
Sirketlerince Sunulan Bilgi, Belge ve Formlarin Esas ve Usdullerine lliskin Genelge
yurarlukten kaldiriimistir.

Yirirliik

MADDE 2- (1) Bu Genelge 01.01.2017 tarihinde yururluge girer.
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EK 1 EMEKLILiK SOZLESMESI TEKLiF FORMU

(-Bireysel emeklilik ve igveren grup emeklilik s6zlesmeleri ile Yonetmeligin 4 iincii maddesinin ii¢iincii
fikrasinin (b) bendi kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik sézlesmeleri i¢in)

v" Formun en az 12 punto ve kolay okunabilir yazi karakteri kullamlarak hazirlanmasi gerekmektedir.

v Formun baslangi¢ béliiminde iki niisha halinde giris bilgi formu yer alacaktir. iki niishanin da orijinal
olmasi ve ilgisine gore katilimci veya isveren tarafindan imzalanmasi; bir niishanin ilgisine gore
katiimciya veya isverene verilmesi gerekmektedir.

v" Formda, Tiirk vatandagi ve mavi karti olmayan katihmcilar tarafindan 6denen katki pay tutarlari igin
Devlet katkisi ddenmeyeceginin agtk bir sekilde belirtilmesi gerekmektedir.

v' Formun sonuna “Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir drnegi ilgisine gore
katihmci veya isverende kalacaktir.” ibaresi konulacaktir.

v Sirketler arasi aktarim igin kullanilacak olan teklif formlarimin bashginda “aktarim igin”, yeni
s6zlesme kurulmasi icin kullanilacak olan teklif formlarinin bashginda ise “yeni sézlesme igin”

ifadelerinin yer almasi gerekmektedir.

| Miimeyyizler icin, miimeyyizin imzasi opsiyonel olup, kanuni temsilcinin imzasi aranir.
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EK -2
Otomatik Katilm Grup Soézlesmesi
(Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddeleri kapsaminda diizenlenen emeklilik sozlesmeleri
igin)

Formun en az 12 punto ve kolay okunabilir yazi karakteri kullanilarak hazirlanmasi

gerekmektedir.

Sdzlesmenin sonuna “Bu sézlesme iki niisha olarak diizenlenmis olup, sézlesmenin bir
ornegi isveren/isveren vekili veya igverenin yetkili kildigi kiside kalacaktir.” ibaresi

konulacaktir.

Sirketler arasi aktarim icin kullanilacak olan sézlesmelerin baslhginda “aktarim igin”,
yeni sdzlesme kurulmasi icin kullanilacak olan sézlesmelerin baghginda ise “yeni
sozlesme igin” ifadelerinin yer almasi gerekmektedir.

VT,
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EK-3
EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU

(Yonetmeligin 4 iincii maddesinin ii¢iincii fikrasinin (c) bendinde belirtilen gruba bagh
bireysel emeklilik sézlesmesi i¢in)

Formun en az 12 punto ve kolay okunabilir yazi karakteri kullanilarak hazirlanmasi

gerekmektedir.

Formun baslangic bolimiinde iki niisha halinde giris bilgi formu yer alacaktir. iki
nushanin da orijinal olmasi ve sponsor tarafindan imzalanmasi; bir niishanin sponsora

verilmesi gerekmektedir.

Formun sonuna “Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi
sponsorda kalacaktir.” ibaresi konulacaktir.

Sirketler arasi aktarim igin kullanilacak olan teklif formlannin bashginda “aktarim
icin”, yeni s6zlesme kurulmasi igin kullanilacak olan teklif formlarinin basliginda ise
“yeni sozlesme icin” ifadelerinin yer almasi gerekmektedir i
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Sozlesmem Nasil Yiriirlige Girer, Cayma

Hakkim Var midir?

v' Sézlesmemin, katki payr olarak yaptigim ilk
6demenin sirket hesaplarina intikal ettigi
tarihte yirirlige girecegini biliyorum.

v' Teklif formunu imzaladigim (veya mesafeli
satis durumunda teklifi onayladigim) tarihten
itibaren iki ay i¢inde sodzlesmeden
cayabilecegimi biliyorum.

v’ Sézlesmeden caymam halinde sirketin,
hesabimdaki birikimi fon toplam gider
kesintisi harig hicbir kesinti yapmadan 10 is
giinii icinde iade etmek zorunda oldugunu
biliyorum. Soézlesmem vydrirliige girmis ise
varsa getiri Uzerinden gelir vergisi kesintisi
yapildiktan  sonra  6deme  yapilacagini
biliyorum.

Sistemde Devlet Katkisi Var midir?

v" Odeyecegim katki paylarinin %25’ine karsilik
gelen tutarin, yasal limitler dahilinde Devlet
tarafindan hesabima katki olarak 6denecegini
biliyorum.

o Devlet katkisi ve getirilerinin; en az 3 yil
sistemde kalirsam %15’ine, en az 6 yil
sistemde kalirsam %35’ine, en az 10 yil
sistemde kalirsam %60’ina, emeklilik
hakki kazanarak veya vefat/maluliyet
nedeniyle ayrilirsam tamamina hak
kazanabilecegim konusunda bilgi
sahibiyim.

v' Emeklilik yatirm fonlarinin elde ettikleri
kazanglar Uzerinden vergi kesintisi
yapilmadigini biliyorum.

Bana Sunulan Esneklikler Neler?

v’ Sirket degisimi: Bir sirkette yeni akdettigim
sozlesmemi 2 yil sonra baska bir sirkete
aktarabilecegimi biliyorum. Miiteakip yillarda
da wyilda bir kez emeklilik sirketimi
degistirebilecegimi biliyorum.

v' Plan degisimi: Yilda 4 defa emeklilik planimi
degistirebilecegimi biliyorum.

v' Fon degisimi: Yilda 6 defa fon dagilhimimi
degistirebilecegimi biliyorum.

v" Devlet katkisi hesabimdaki tutarlar
sirketimden veya Takasbank’tan, internet

sitesi veya c¢agri merkezi vyoluyla takip
edebilecegimi biliyorum.

Ayni/Farkh sirketlerdeki hesaplarimi emekli
olurken birlestirmek zorunda oldugumu ve
bunun disinda hesap birlestirme
yapamayacagimi biliyorum. (Varsa otomatik

katihm kapsaminda agilan hesaplar
birlesmeye dahil degildir)

Katki Payi Odemelerine iliskin Bilgiler Neler?

v

Katki paylarimin sirket hesabina intikalini
takip eden en geg ikinci i glininde yatinma
y6nlendirilecegini biliyorum.

Katki payi tutannmi ve o6deme ddénemimi
degistirebilecegimi biliyorum.

Kredi karti ile yaptigim odemelerin, blokaj
siiresinin sonunda sirket hesabina intikal
edecegini biliyorum.

Sozlesmemde belirlenen vadeye ait katki pay
6demesinin 6deme tarihini miiteakip l¢ ay
icinde yapilmamasi durumunda diizensiz
6deme statlistine girdigimi 6demedigim
vadelerime iliskin katki payinin  tamamini
defaten Odedigimde diizensiz ddeme
statiisiinden gikabilecegimi biliyorum.

Yatinmlarim Nasil Degerlendirilir?

v

v

Birikimimin, yatirdigim katki paylarina goére ve
segtigim emeklilik  yatirnm fonlarinin
getirilerine gore degiskenlik gbsterebilecegini
ve sunulan fonlarin bir getiri garantisi
icermedigini biliyorum.

Birikimlerimin emeklilik sirketimden bagimsiz
bir saklayici kurulugta saklanacagini biliyorum.

Sistemdeki Kesintiler Neler?

v

v

Emeklilik planimda Giris Aidati  kesintisi
olabilecegini biliyorum.

Sozlesmedeki 5 inci yilimi tamamlamadan
once sirketimden ayrilmam halinde
birikimimden ertelenmis giris aidati seklinde
kesinti yapilabilecegini biliyorum (Yonetim
Gider Kesintisi ve Giris Aidatinin toplam
tutarinin sézlesmede gegen her yil igin cari
yiin "Aylik Briit Asgari Ucretinin %8,5"ine
karsihk  gelen  toplam malfgu:afg;tut@£1

agamayacagini biliyorum). B

2
2 3{?,? N,




v’ Birikimim ve/veya katki payi 6demelerim
Uzerinden Yoénetim Gider Kesintisi
yapilabilecegini, katki payr Odemeye ara
verirsem, birikimlerimden ara verme kesintisi
yapilabilecegini biliyorum.

v" Fon varliklarindan gunliik olarak fon toplam
gider kesintisi yapilacagini biliyorum.

(Bu kesintilerin ayrintilari igin lltfen teklif
formunuza bakiniz.)

Gelir Vergisi Odeyecek miyim?

v Birikimlerimi alarak sozlesmemi
sonlandirmam halinde, sistemde elde ettigim
yatirnm geliri lizerinden, sistemde kaldigim
sireye bagh olarak, %5 ila %15 arasinda
degisen oranlarda gelir vergisi kesintisi
yapilacagini biliyorum.

Ara Verme Hakkim Var mi?

v" Vadesinde 6demedigim katki payinin 6deme
tarihini miiteakip li¢ ay iginde, ilgili hesaba
herhangi bir 6deme yapmamam durumunda,
s6zlesmemde 6demeye ara verdigimin kabul
edildigini ve ara verme ydnetim gider
kesintisinin  birikimimden  kesilebilecegini
biliyorum. Ayrica, bir yildan fazla 6demeye ara
verilirse bireysel emeklilik hesabima iliskin
olarak emeklilik goézetim merkezine sirket
tarafindan 6denen sabit giderler igin kesinti
yapilabilecegini biliyorum.

Nasil Emekli Olurum?

v' Sistemde emeklilik hakkini kazanabilmem ve
birikimimle birlikte devlet katkisi hesabimdaki
tutarin  tamamini alma  hakkint  elde
edebilmem igin en az 10 yil kalmig olmam ve
56 vyasini doldurmus olmam gerektigini
biliyorum.

Emeklilik Hakki Kazaninca Biriken Tutari Nasil

Degerlendirebilirim?

v Emeklilik gelir planina dahil olarak birikimimi
diizenli bir sekilde geri alabilecegimi
biliyorum. Bu durumda, hesabimda kalan
paramin  emeklilik  yatinm  fonlarinda
degerlendirilmeye devam edecegini de
biliyorum.

v" Yilik gelir sigortasi yaptirarak belirli stireyle
veya 6mir boyu maas 6demesi alabilecegimi
biliyorum.

v" Tiim birikimimi, toplu para olarak tek seferde
alarak sistemden gikabilecegimi biliyorum.

Yukarida yazil bilgileri okudum.
Tarih: ...... Sovaisarflossanns
Ad-Soyad
Imza




EKS

Sirket Logosu Konulacaktir.

GiRIS BiLGi FORMU (isveren Grup Emeklilik S6zlesmesi igin)

« Calisanlar igin 6denen katki paylarn kanunen kabul edilen
giderler arasinda sayiimaktadir.

e Her bir ¢alisan igin kurumlar vergisi matrahindan
indirebilecek tutar, ilgili galisanin briit aylik gelirinin %15ni
ve briit asgari lcretin yillik tutarini agamayacaktir.

o Emeklilik yatnm fonlarmin elde ettikleri kazanglar
Uizerinden gelir vergi kesintisi yapilmamaktadr.

o Calisanlar icin ddenen katki payinin, aylik asgari Gcretin
%30'una kadar olan kismt sosyal giivenlik primine esas
kazanca tabi tutulmamaktadr.

¢ Hak kazanma slresi yedi yildan fazla olamaz. Katiimcinin
isinden aynimasi veya grup emeklilik planindan gikmasi
durumunda, katihme tarafindan hak kazanilmayan tutarlar
isverene 6denmektedir. Mevzuatta Dbelirlenen istisnai
durumlarda, bu 6deme katilimciya da yapilabilir.

¢ Yilda 4 defa emeklilik plani, 6 defa fon dagilim ve
(sozlesmenin akdedildigi tarihi mditeakip en az iki yil
gegmesi sartiyla) 1 defa emeklilik sirketi
degistirilebilmektedir.

o Sozlesme, ilk katki payinin sirket hesaplarina intikal ettigi
tarih itibariyla yGrirltge girer.

o Katki payl 6demeye ara verilirse, birikim veya katki paylan
Uzerinden, calisanlarin hesabindaki birikimlerden Y&netim
Gider Kesintisi, .yapilabilir.

e Bir yildan fazla ddemeye ara verilirse bireysel emeklilik
hesabina iliskin olarak emeklilik gézetim merkezine sirket
tarafindan &denen sabit giderler icin masraf kesintisi
yapilabilir.

¢ Fon varliklanndan giinliik olarak Fon Toplam Gider Kesintisi
yapilacaktir.

o Dahil olunacak emeklilik planinda Giris Aidatt kesintisi
bulunabilir. Bu durumda, s6z konusu kesinti emeklilik
stzlesmesi kapsaminda isverenden tahsil edilir.

(Bu kesintilerin ayrintilari igin Ittfen teklif formunuza bakiniz).

o Katki paylari, emeklilik sirketinin hesabina intikalini takip
eden en ge¢ ikinci is glniinde yatnma yonlendirilmek
zorundadr.

» Birikimler, yatirdan katki paylan ve segilen emeklilik yatirim
fonlarinin getirilerine gore degiskenlik gdsterebilecek olup
sistemde getiri garantisi bulunmamaktadir.

e Birikimler emeklilik sirketinden badimsiz bir saklayici
kurulugta saklanmaktadir.

e Caligan icin 6denmesi gereken bir katki payinin, ddenmesi
gerekli ginden itibaren 30 gin icinde ddenmemesi halinde,
mevzuat uyarinca, bu durum emeklilik sirketi tarafindan
galigana 5 is giindi iginde bildirimek zorundadir.

S

Yukarida yazih bilgileri okudum.

il
Isyerinin Ticaret Unvani: §
Isveren Temsilcisinin adi ve soyadi:

Tarif: o) epary,
e




Hak Kazanma Siiresi

e Katilimcilar adina Odeme yapan
sponsorlar tarafindan Odenen katki
paylarit ile bunlarin getirilerinin
tamamina veya bir kismina katilimci
tarafindan hak kazanma siiresi yedi
yildan fazla olamaz.

Esneklik

o Yilda 4 defa emeklilik plani, 6 defa fon
dagihmi ve sbézlesmenin akdedildigi
tarihi miiteakip en az iki yil gegmesi
sartiyla emeklilik sirketi
degistirilebilmektedir.

Yiirdirltik

e Sozlesme, ilk katki payinin sirket
hesaplarina intikal ettigi tarih itibariyla
yiriirliige girer.

Yatirim Siireci

o Katki paylan, emeklilik sirketinin
hesabina intikalini takip eden en gec¢
yatinma

ikinci is giinlinde

yonlendirilmek zorundadir.

e Birikimler, yatirlan katki paylan ve
secilen emeklilik yatirim fonlarinin
getirilerine gore degiskenlik
gosterebilecek olup sistemde getiri
garantisi bulunmamaktadir.

Katihmciya Bildirim

e Birikimler emeklilik
bagimsiz  bir saklayict  kurulusta
Katilimci igin

sirketinden

saklanmaktadir.
o0denmesi gereken bir katki paymn,
O0denmesi gerekli giinden itibaren 30
giin icinde 6denmemesi halinde,

mevzuat uyarinca, bu durum emeklilik
sirketi tarafindan katiimciya 5 is giini
icinde bildirilmek zorundadr.

Sponsorun Haklan

e Sponsor olarak katiimcilar adina katki
pay1 Odenebilir ya da katki pay
6denmesinde aracilik edilebilir.

e Sponsor tarafindan katimc adina
katki payr 6denmesine son verilmesi
halinde bireysel emeklilik hesabinda
bulunan tutarlar katiimcinin

hesabinda kalmaya devam eder veya

yazih talebi dogrultusunda katilimcinin
ayni veya baska bir sirkette yiiriirliikte
olan veya yeni dizenlenen bireysel
veya 4 lnch wmaddenin gilinci
fikrasinin  (a) bendi kapsaminda
kurulanlar hari¢ gruba bagh bireysel
emeklilik sozlesmesine transfer

yoluyla aktanlabilir.

Yukarida yazil bilgileri okudum.
Tarih: ...... P
Ad-Soyad

Imza
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ISVEREN GRUP EMEKLILiK SERTIFIKASI
a) Emeklilik sirketine iliskin bilgiler

Sirketin;
o Unvan,

o Posta, elektronik posta ve Internet adresi,
o Telefon, ¢agrt merkezi ve faks numarasi.

b) isyerine/katilimeiya iliskin bilgiler
b1) Isyerinin;

e Unvani,

e Bagli bulundugu vergi dairesi ve vergi numarasi,

e Posta adresi.

o Isveren yetkilisinin ad1 ve soyadu:

« Isveren yetkilisine ait telefon numarasi ve elektronik posta adresi

b2) Katilimcinin;

o Tabiiyeti

¢ TC kimlik numarasi, mavi kart numarasi

o Adi-soyadi,

e Dogum tarihi,

e Isveren grup emeklilik s6zlesmesine dahil oldugu tarih,

o Isveren grup emeklilik s6zlesmesi ve igveren grup emeklilik sertifika numarasi,
e Ana-baba adi,

o Telefon (ev/is/cep),

o Yazisma adresi ve elektronik posta adresi,

e Vergi kimlik numarasi ve bagli bulunan vergi dairesi. (yabanci uyruklular i¢in)

¢) Emeklilik planina iligkin genel bilgiler

¢ Plan numarasi/adi,
¢ Plan kapsaminda sunulan fonlar,
e Plan kapsaminda yapilan kesintiler,
- Fon toplam gider kesintisi
- Katki pay: tizerinden alinan ydnetim gider kesintisi
- Ara verme durumunun tanimi ve varsa ara verme durumunda uygulanacak
yOnetim gider kesintileri
- Giris aidat1 tutar1, 8deme sekli ve siklig

e Katki pay tutar, 6deme sekli ve sikligs, katki pay1 6deme baslangig tarihi, Py
e Katki pay1 fon dagilim oranlari, ot
o Katilimcinin tabi oldugu varsa hak kazanma kosullarina iligkin hususlar, =3




o Fon dagilum, plan ve sirket degistirme haklarimn kim tarafindan kullanilacagina
iligkin bilgi,

o Igverenin katki payr 6demesi yapmamast halinde emeklilik sirketinin katilimciya
bilgilendirme yapacagna iliskin agiklama.

d) Sertifika diizenlenme tarihi
¢) Hak kazanma
e Katilmcinin birikimlerinin tiimiine hak kazanmasi durumundaki haklarina, bir

boliimiine hak kazandiktan sonra isten ayrilmasi durumundaki haklarina iligkin 6zet
aciklama.
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l&] Sirket Logosu Konulacaktir.
AKTARIM TALEP FORMU (katilimci/sponsor/igveren igin)

Katilimci Adi-Soyadi / Sponsor Unvani /Isveren Unvani:
Katilimci T.C. Kimlik Numarasi / Mavi kart numarasi:

(Mevcut Hesaba iliskin) Bireysel Emeklilik Sézlesme Numarasi / Isveren Grup Emeklilik S6zlesme Numarasi/ Gruba
Bagl Bireysel Emeklilik S6zlesme Numarasi:

Katilima Telefon Numarasi / Sponsor Telefon Numarasi/Isveren Telefon Numarast:

Hesap Ozeti Referans Numarasi:

*Aday Sirketin Adi:
*Aday Sirketteki Plan Numarasi ve Adi:

*Aday Sirkete Ait Teklif Referans Numarasi:

e Bu alanlar aday sirket tarafinda doldurulacaktir.

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda aktarim isleminin yapilmasini talep
ediyorum.

Hesap ozetinde belirtilen tutarda aktarim islemi tamamlanincaya
kadar gegecek siirede fon birim fiyatindaki farkliliklar nedeniyle
dedisiklik olabilecedini biliyorum.

Katihmei Adi-Soyadi/Sponsor Unvani/igveren Unvani: P -
Tarih: coooifeen] ool !

imza/Kage: &t
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HESAP OZETI
(KATILIMCI iCiN)

Hesap Ozeti

Referans Bilgileri

Referans Numarasi

Emeklilik S6zlesmesi/ Sertifika Numarasi

Hesap Ozeti Tanzim Tarihi

Hesap Ozeti Talep Nedeni

Adi Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Siireye iligkin Bilgiler

Sbézlesmenin YUrdrlik Tarihi

Sisteme Giris Tarihi

Finansal Bilgiler

Hesap Ozeti Tanzim Tarihi itibariyla Birikim Tutari

Birim

....... Fonu Adet Birikim
Birim

...... Fonu(*) Adet Birikim

| Yapilacak Kesintiler ve Tutarlan

Giris Aidati Kesintisi
Aktanma Esas Net Birikim Tutan (Aktarim Durumunda)
e Ana para
o Getiri
e Devlet katkisi hesabindaki toplam tutar
e Toplam
Ayrilmaya Esas Net Birikim Tutan (Emekli Olmadan Aynima
Durumunda) (**)
e Anapara
o Getiri
[ o Devlet katkisi hesabindaki toplam tutar
' > Hak edilen kisim

» Hak edilmeyen kisim

o Gelir vergisi kesintisi (%..)

e Toplam
! Emeklilije Esas Birikim Tutan (Emekli Olarak Ayriima Durumunda)
!. (***)
Ana para
Getiri
Devlet katkisi hesabindaki toplam tutar
Gelir vergisi kesintisi (%5)
Topiam




e Hesap dzetinde belirtilen tutarda hesap birlestirme/aktanm/ayrima islemi tamamianincaya kadar
gececek stirede fon birim fiyatindaki farkliliklar nedeniyle degisiklik olugabilir.

EK ACIKLAMALAR:
(*) Devlet katkisinin yatinma yénlendiriimesinde kullanilan fonda bulunan birikimin, deviet katkis

hesabindaki tutar oldugu ayrica belirtilecektir.
e Aktanm tarihi itibanyla kredi karti ile provizyonu alinan 6demeler icin provizyon iptali yapihr.
e isveren Grup Emeklilik S6zlegsmesine veya sponsorun katiimci adina katki payl 6demesi yaptigi grup

emeklilik sdzlesmesine dahil katiimcilar igin, katiimcimin hesap 6zeti tarihi itibanyla hak ettigi tutar ile
varsa kalan hak kazanma siiresi bu béliimde belirtilecektir.




| HESAP OZETI
(ISVEREN VE SPONSOR iCiN)

Grup Hesap Ozeti

Referans Bilgileri
Referans Numarasi

Sozlesme Numarasi

Hesap Ozeti Tanzim Tarihi
Isveren/Sponsor Unvani

Katihmci sayisi

Siireye lligkin Bilgiler
Sbézlesmenin Yirdrllk Tarihi
Grubun Sisteme Girig Tarihi

Finansal Bilgiler ]
Hesap Ozeti Tanzim Tarihi ltibariyla S6zlesme Kapsamindaki

Birikim Tutar
....... Fonu Birim Adet | Birikim
... FONU Birim Adet | Birikim

Hesap Ozeti Tanzim Tarihi itibariyla Sézlesme Kapsaminda
Katilimcilarca Hak Edilmemis Tutar

Aktanm Durumunda Yapilacak Kesintiler ve Tutarlan®

Girig Aidatl Kesintisi
Aktarima Esas Net Birikim Tutan

e Hesap 6zetinde belirtilen tutarda aktarnim/ayrilma islemi tamamlanincaya kadar gegecek
stirede fon birim fiyatindaki farklihklar nedeniyle degisiklik clugabilir.
e  Sdzlesme bazinda toplam tutarlar esas alinmigtir.

* Yonetmeligin 22/M maddesi kapsaminda igverenin yapacagi aktanmlarda bu bélim yer
almayacaktir.
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EK 12 Sirket Logosu Konulacaktii

AYRILMA TALEP FORMU

Katihmcainin/Galisanin

Adi-Soyadi:

T.C. Kimlik Numarasi:

Telefon Numarasi:

Bireysel Emeklilik S6zlesme Numarasi:
Hesabinin Bulundugu Banka Adr:
Sube Adi:

Sube Kodu:

Hesap Numarasi:

IBAN Numarasi:

e Ayrilma nedenlerinizi belirtiniz:

(Bu alan istatistik amaclidir. Sirketinizce verilen hizmet kalitesinin artiriimasi igin doldurmanizi rica ederiz)
- Isten ayriima

- Nakit ihtiyaci

1. Kredi karti vb. borcunu 6demek

]

2. Ev/araba vb. satin almak 0

- Hizmetlerden duyulan memnuniyetsizlik

1. Fon getirilerinin yetersizligi 0

2. llgisizlik O
- Satig asamasinda yanhs bilgilendirme 0
- Diger:

Yukandaki bilgiler dogrultusunda aynima isleminin yapiimasini talep
ediyorum.

Hesap Ozetinde belirtilen tutarda ayriima islemi tamamlanincaya
kadar gecgecek siirede fon birim fiyatindaki farkliiklar nedeniyle
degisiklik olabilecegdini biliyorum.

Katihmci/Calisan Adi-

ligili mevzuat uyarinca, bu formun sirketimize ulastigi tarihten itibaren 20 ig gunu iginde ayriima igleminiz sonuclandiniacaktir,




EK 13

EMEKLILIK BiLGi FORMU

EMEKLILIK ERTELEMESI

o Emeklilik hakkinizi hemen kullanmak zorunda
degilsiniz.  Birikiminizi  emeklilik  yatirim
fonlarinda tutarak emeklilik hakkmizi ileri bir
tarihte kullanabilirsiniz.

Mevcut birikiminiz Tahmini birikiminiz
(.../... ... itibariyla) (..... yil sonra)

*Gelecekteki tahmiri birikim hesaplamalarr icin ek
satirlar eklenebilir.

TOPLU PARA

¢ Bireysel emeklilik hesabinizdaki birikiminizin
tamaminn  veya bir kisminin  édenmesini
isteyebilirsiniz.

e Getiri tutan uzerinden %5 oraninda gelir vergisi
kesintisi yapilacaktir.

¢ Birikiminizin bir kismini almaniz durumunda,
hesabinizda kalan tutar emeklilik yatinm
fonlarinda degerlendiriimeye devam eder.

Tarafiniza 6denecek net tutar
(Birikimlerinizin tamammin
alinmasi durumunda)

Mevcut birikiminiz
(verf orf ... itiDaryla)

Sirket Logosu Konulacaktir.

Liitfen arka sayfayi ceviriniz.

PROGRAMLI GERI ODEME

o Sirket ile birlikte belirleyeceginiz bir 6deme
programi dahilinde birikiminiz kisim kisim geri
6denir.

e Birikiminizin heniiz édenmemis kismi Dbireysel
emeklilik sisteminde kalir ve getiri elde etmeye
devam eder.

Hesabinizda kalan tutar igin fon dagiim
degisikligi yapabilir ve bagka bir sirkete aktanm
hakkinizi kullanabilirsiniz.

o Geri ddeme programinizi yilda en fazla 2 defa
degistirebilirsiniz.

e Birikiminizi istediginiz anda toplu olarak alma
hakkiniz sakhdur.

e Programh geri 6deme kapsaminda tarafiniza
odeme yapilmaya baglandiginda ilgili bireysel
emekliik hesabmiza tekrar katki payi
6deyemezsiniz.

e Geri 6deme tutarina iliskin getiri izerinden net
%5 oraninda) vergi kesintisi yapilir.

YILLIK GELIR SIGORTASI

« Yilhk gelir sigortasi, tek prim veya belirli siireler
icinde ddenen primlere gére sigortalinin yasama
ihtimaline bagl olarak, sigortaliya veya oliimi
halinde hak sahiplerine hemen veya belirli bir
sire sonra baglayan, dmdir boyu veya belirli bir
siire icin diizenli 6deme yapmayl ©ngdren
sigorta tiridir. Dolayistyla bu sigorta, Uriin
seciminize bagh olarak, tarafiniza siireli veya
omiir boyu maag sadlar.

e Bu segenedi segmeniz durumunda, bireysel
emeklilik sistemindeki getiri tutan lzerinden
%5 oraninda gelir vergisi kesintisi yapilacaktir.
Maas 6demelerinden ek bir vergi alinmaz.

o Yillik gelir sigortasini, hayat sigortasi branginda
faaliyet gosteren herhangi bir emeklilik veya
sigorta sirketinden yaptirabilirsiniz.

o Sirketlerden yillik gelir sigortas: uriinlerine
iliskin secenekler hakkinda bilgi ve &rnek

hesaplamalar talep edebilirsiniz. ihtiya"cw'u,mf- !

karsilayacak urine, tim sécenekle

degderlendirdikten sonra karar vermeniz tavs

olunur. P
Rl &




Sirket Logosu Konulacaktir.

EMEKLILIK BiLGi FORMU

» TUm sdzlesmelerinizden emeklilife hak kazanabilmeniz igin en az bir sdzlesmenizden bu hakkr kazanmaniz ve
hesaplarinizt birlestirmeniz gerekmektedir. Birlestirme iglemlerinde Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci
maddeleri kapsaminda kurulan sézlesmeler ile diger sdzlesmeler birbirinden ayri degeriendirilir.

« Emekli olma hakkinizi kullanacaksaniz, liitfen, arka sayfada belirtilen segeneklerden hangisini segtiginizi
sirketimize yazil olarak bildiriniz.

Emeklilik bagvurunuza dahil edilecek sirketimiz nezdindeki sdzlesmeler asagidaki gibidir.

Sézlesme Numarasi  Emeklilige Hak Kazanma Tarih  Birikim Tutan (Devlet katkisi hesabindaki tutar dahil)

o Bireysel emeklilik sisteminin temel amaci, kisilere emekliliklerinde kullanabilecekleri ek bir gelir saglamaktir.
Bu nedenle, heniiz sosyal giivenlik kurumundan emekli olmamigsamiz ve diizenli bir geliriniz varsa bireysel
emeklilik sisteminden emekli olma kararinizi tekrar degerlendirmeniz tavsiye olunur.

KATILIMCI BILGILERI

o Katiimci Adi-Soyadt:

¢ Katihma T.C. Kimlik Numarasi:

« Bireysel Emeklilik Sézlesme Numarasi:

o Emeklilik Sézlesmesi Yiirirliik Tarihi:

FORM BiLGISi
e Formun Tanzim Tarihi:

e Formu Diizenleyen Sirket:

Katihmci Adi/Soyadi:

i
! Tarih: ..../..../....
| imza:



EK 14

HESAP BILDIiRIM CETVELI

e Katilimeinin/Caliganin adi-soyadi, T.C. Kimlik Numarasi,

o Emeklilik sdzlesme/isveren grup emeklilik sertifika/otomatik katilim sertifika
numarast,

e Hesap bildirim cetveli tanzim tarihi,

e Bireysel emeklilik hesabinin agilig tarihi, (ytirtirliik tarihi)

e Son s6zlesme/sertifika yi1linda 6denen katki pay tutar,

¢ Son sozlesme/sertifika yilinda yapilan kesinti tutarlart (kesinti kalemi bazinda),

e Hesap bildirim cetveli tanzim tarihi itibariyla ulagilan toplam birikim tutar (devlet
katkis1 hesabindaki tutarlar haric),

e Hesap bildirim cetveli tanzim tarihi itibariyla ulagilan, ilgisine gore katilimcinin devlet
katkis1 hesabindaki toplam tutar ve bu tutarlardan hak kazanilan kisma iliskin bilgi
veyahut ¢alisanin devlet katkis1 hesabinda taahhiit edilen tutar ile varsa devlet katkist
ile iligkili hesabindaki toplam tutar

o Sirketge ilgili planda sunulan fonlarin, kurulugsundan hesap bildirim cetveli tanzim
tarihine kadar ge¢en donemde ve son hesap donemindeki getirilerini gosteren tablo,

e Varsa, emeklilik planindaki kesintilere, fon unvanlarina ve benzeri mahiyetteki
degisikliklere iligkin bilgilendirme,

e Varsa, hesap lizerinde yer alan haciz ve igveren grup emeklilik s6zlesmesinden hak
kazanilan/kazanilmayan tutarlara iligkin bilgi,

¢ Varsa, aktarimdan gelen tutar, tarih ve sdézlesme numaras bilgisi.




| EK 15

Katiimci Bilgilendirme Notu (..../........)

Katilimci

Katilimcinin
Sozlesme
Numarasi
Katilimcinmin Dahil
Oldugu Plan

- A FTGK orani
Fon Dagihmi*: (yillik)

*Katiimcinin li¢ aylik dénem igerisinde fon dagilimini degistirmis olmasi yahut bu yonde talimat vermis olmasi durumunda bu husus ayrica
dipnot olarak belirtilecektir. Tabloda ise, “katilimci bilgilendirme notu”nun hazirlandig tarih itibariyla mevcut bulunan fon dagihmina yer

verilecekfir.

Toplam Birikim Tutarn ve fonlara iligskin genel bilgiler (fonlarin icerdigi yatinm araclari, stratejileri, yatirrm kisitlar,
risk profilleri vb.)

Finansal piyasalardaki glincel gelismeler (Bir 6nceki bilgilendirme notundan sonra finansal piyasalarda ortaya
cikan gelismeleri de igeren, katihmcinin fon tercihlerini etkileyebilecek gelismeler belirtilecektir.)

Fonlara iliskin performans bilgileri (Katilimcinin dahil oldugu ve sirket tarafindan ilgili plan kapsaminda sunulan
diger fonlarin s6zlesme kurulusundan bugine, yilbasindan bugiine ve 6nceki bilgilendirme notundan bugune kadarki
getirileri belirtilecektir. Fonlarin getirileri, hisse senedi, devlet tahvili ve kiymetli madenler gibi gosterge niteligindeki
yatirim araglarinin ilgili donemdeki getirileri ile karsilastirmali olarak gdsterilmelidir.)

Fonlara iligskin yatinm riski ve diger finansal riskler (Katiimcinin dahil oldugu fonlarin risk profillerine paralel
olarak, kisa ve orta vadede fonlara iligskin olarak karsilagilabilecek risklere yer verilecektir.)




Ek - 16

Calisanlan Bilgilendirme Notunda Yer Almas: Gereken Bilgiler

v

v

v

Calisanin adi-soyadi
Calisanin sozlesme ve sertifika numarasi

Calisanin dahil oldugu plan

Sirkete ddenen katki payi tutan (Her aya ait verinin ayri ayri belirtilmesi gerekmektedir.)

Odeme donemi

ilgili icretten yapilan katki payi kesinti orani (Her aya ait verinin ayri ayn belirtilmesi
gerekmektedir.)

Birikim Tutan
Fon dagilimi

Fonlara iligkin genel bilgiler (fonlarin igerdigi yatinm araglari, stratejileri, yatinm kisitlan, risk
profilleri vb.)

Finansal piyasalardaki giincel gelismeler (Bir dnceki bilgilendirme notundan sonra finansal
piyasalarda ortaya ¢ikan gelismeleri de igeren, galisanin fon tercihlerini etkileyebilecek
gelismeler belirtilecektir.)

Fonlara iligkin performans bilgileri (Cahiganin dahil oldugu ve sirket tarafindan ilgili plan
kapsaminda sunulan diger fonlarin sézlesme kurulusundan bugiine, yilbagindan bugiine ve
6nceki bilgilendirme notundan bugiine kadarki getirileri belirtilecektir. Fonlarin getirileri,
hisse senedi, devlet tahvili ve kiymetli madenler gibi gésterge niteliindeki yatirm araglaninin
ilgili ddnemdeki getirileri ile karsilagtirmali olarak gosterilmelidir.)

Fonlara iligkin yatirim riski ve diger finansal riskler (Katiimcinin dahil oldugu fonlarin risk
profillerine paralel olarak, kisa ve orta vadede fonlara iliskin olarak karsilagilabilecek risklere
yer verilecektir.)
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1. Emeklilik Sirketine iliskin Bilgiler

v' Unvani
v"  Posta, elektronik posta ve Internet adresi,
v' Telefon, ¢agn merkezi ve faks numarasi.

2. Adina Sézlesme Yapilan Calisana iliskin Bilgiler

Adi-soyadi

T.C. kimlik/Mavi kart numarasi

Dogum tarihi (glin/ay/y)/yeri (niifus clizdanindaki bilgiler esas alinacaktir)
Telefon (cep) numarasi veya elektronik posta adresi

Fon Tercihi (Faizli/Faizsiz)

Sisteme dahil edildigi tarih

ANANE N NN

3.Isverene/isverenin Yetkili Temsilcisine iliskin Bilgiler’

v
4

isverenin/igverenin Yetkili Temsilcisinin adi soyadi
isverenin/isverenin Yetkili Temsilcisinin telefon numarasi, varsa faks numaras) ve elektronik posta adresi

4.Emeklilik planina iliskin genel bilgiler

AN NN

Plan numarasi/adi,

Sunulan fon ve fonun igerigine iliskin 6zet bilgi

Plan kapsaminda yapilan fon isletim gider kesintisi ve fon toplam gider kesintisine iliskin bilgiler
Katki payi fon dagihm oranlarn,

5.Sisteme lliskin Genel Bilgiler

AN NEEANAY 2 N 0 O N N NN

AN

Katki pay1 6demesine iliskin genel bilgiler (katki payi deme oraninin artinlabilecegine dair bilgi de verilecektir)

Cayma hakkina iligkin bilgiler

Devlet katkilarina ve hakedis oranlarina iliskin genel bilgiler

Calisma iliskisi sona erme, yeni ise baglama isveren degisikligi durumlarinda hak ve ytkimlilikleri

Emeklilik plani degisikligine iligkin bilgiler

Fon dagilim degisikligine iliskin bilgiler

Fon dagihim degisikliginin portféy ydnetim sirketine devredilebilecegine iligkin bilgiler

Ara verme hakkina iligkin bilgiler

Emeklilik hakkini kazanabilmenin &n kosullarina iliskin bilgiler

Emeklilige hak kazanilmasi halinde birikimlerin geri alinmasinda tercih edilebilecek aiternatiflere iliskin bilgiler (Toplu
para/Programh geri 6deme/Yillik Gelir Sigortasi)

Baslangic fonundan sonra gegis yapilacak fonlara ve bu gegisteki otomatik siirece iliskin bilgi

Sistemden ayrilan galisanlarin, belirlenen siire igerisinde otomatik olarak yeniden sisteme dahil edilmelerine iligkin
bilgiler

Calisanin ilgili emeklilik s6zlesmesi ¢ergevesinde varsa bildirim ylkimliliklerine iligkin bilgiler

! Teklif formunun diizenlenmesinde taraf olan kiginin bilgilerine yer verilir.
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GRUP EMEKLILIK SERTIFiKASI

a) Emeklilik sirketine iliskin bilgiler

Sirketin;

Unvani,

Posta, elektronik posta ve Internet adresi,
Telefon, ¢agri merkezi ve faks numarasi
Agik adresi

b) Sponsora /katilimciya iliskin bilgiler

b1) Sponsorun;

Unvani,

Acik adresi

Bagl bulundugu vergi dairesi ve vergi numarasi,

Posta adresi

Yetkili kisinin adi-soyadi

Sponsorun sézlesme igerisindeki konumu (Katk: pay1 6deyen/Katki pay1 6demesine
aracilik eden)

b2) Katihmcinin;

Tabiiyeti

TC kimlik numarasi, mavi kart numarasi

Adi-soyads,

Dogum tarihi,

Gruba bagli bireysel emeklilik sézlesmesine dahil oldugu tarih,

Gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesi ve grup emeklilik sertifika numarasi,
Ana-baba adi,

Telefon (ev/is/cep),

Yazigma adresi ve elektronik posta adresi,

Vergi kimlik numarasi ve bagli bulunan vergi dairesi (yabanci uyruklular igin)

¢) Emeklilik planina iliskin genel bilgiler

Plan numarasi/adi,

Plan kapsaminda sunulan fonlar,

Plan kapsaminda yapilan kesintiler,
- Fon toplam gider kesintisi
- Katki payi iizerinden alinan yonetim gider kesintisi
- Ara verme durumunun tanimi ve varsa ara verme durumunda uygulanacak

yonetim gider kesintileri .

- Giris aidat1 tutar1, ddeme sekli ve siklig1 # )




Katki pay: tutar1, 6deme sekli ve siklid, katki pay1 6deme baglangig tarihi,

Katki pay1 fon dagilim oranlar,

Katilimcinin tabi oldugu varsa hak kazanma kosullarina iliskin hususlar,

Fon dagilimi, plan ve sirket degistirme haklarinin kim tarafindan kullanilacagina
iligkin bilgi,

e Sponsorun katki payr 6demesi yapmamasi halinde emeklilik sirketinin katilimciya
bilgilendirme yapacagina iliskin agiklama

d) Sertifika diizenlenme tarihi

egrtas
. el 7
o e LA
. Vo .




EK — 19 : Tahsilat Verisi

Lisverene ait bilgiler:
a) Sicil Numarasi
b) Vergi Kimlik Numarasi
¢) Bagh bulundugu vergi dairesi
¢) SGK Isyeri Sicil Numarasi
d) (Banka vb.) subeler igin subenin bagdh oldugu (bankanin) isverenin igyeri sicil numarasi
ll.Cahgana ait bilgiler:
a) Isim — Soyisim
b) Tckn/Mkn
¢) Dogum Tarihi
¢) Telefon No ve/veya E-Posta adresi
d) Maas Hesap IBAN Numarasi
e) Calisan Statlusi:
i) Yeni Giren
ii) Mevcut Calisan
iii) Ucretsiz Izin vb.
iv) Ara Vermis - Talep Uzerine
Il.Odemeye iliskin Bilgiler
a) Dénem Bilgisi (Yil/Ay)
b) Ucret Odeme Gunii (Yil/Ay/Gln)
c) Odeme Tipi
i) Katki Pay!
i) Kompanse/Ek Katki Payi Tutart
iii) Eksik veya Hi¢ Odenmemis Katki Pay! Tutari*
iv) Mahsup Tutarn™*
¢) Katki Payinin Matraha Orani (Kesinti Orani)
d) Katki Payi Tutari

* “Eksik veya hi¢ ddenmemis katki pay1 tutarlar?” igin ayrica donem bilgisi verilir veya bu tutarlar igin yeni bir
tahsilat verisi hazirlanabilir.

** “Mahsup edilecek tutarlar” igin (-) eksi bakiye yazilacak dénem ile (+) arti bakiye yazilacak dénem
bilgisine yer verilir veya bu tutarlar igin yeni bir tahsilat verisi hazirtanabilir.
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